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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmddrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani utmutaté a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Vaszoly Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1év6
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem 4allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vészoly nevét egy 1082-ben irodott oklevél emliti el6szor, mely a veszprémi egyhdz birtokait,
szolgdit sorolja fel. A helyi szdjhagyomany ugy tartja, hogy a kozség nevét Vazultdl, Vaszolytol
kapta, akinek a kornyéken voltak birtokai. Vaszoly Szent Istvan kiraly unokatestvére volt, az 6 fia I.
Andrés kiraly, a tihanyi alapité. Arpadhazi kiralyaink mindegyike Vazul (Vaszoly) leszarmazottja.
Régészeti kutatasok és leletek azt bizonyitjdk, hogy ez a bdvizii kis volgy 6si idOk 6ta lakott hely
volt. K&- és bronzkori telepiilések nyomait, rdmai kori lakdhazak, sirok maradvanyait, 1. és II
Constantinus, Valentinianus csaszarok pénzeit (Kr. utdn 3-4.sz.) talaltdk meg itt a kutatok. A
kozépkori Vaszoly falu templomat Szent Kereszt egyhadz néven egy 1230-as oklevél emliti (a
templom maradvanyai ma is megvannak a Pusztaszentegyhdazi dtil6ben) egy masik, 1305-ben
keletkezett okirat pedig a veszprémi kaptalan vaszolyi gazdatisztjérél ad hirt. A lakossag f6
megélhetési forrdsa a sz6l6, a nagy kiterjedés(i sz616it helybéliek és vidékiek miivelik. Szél6hegyeit
(Promontorium) az 1363. évi oklevél felsorolasabol ismerjiik. A volgy bdvizli patakjaira malmok
teleptiilnek. A torok elvonuldsa utan (kb. 1660) a teriilet lakatlan, a sz6l6k mftiveletlenek. A
tulajdonos kaptalan el6szor a sz6l6hegyeket telepiti be, a betelepiilok kornyékbeli magyarok. 1692-
bdl szdrmazd vaszolyi bordézsma lajstrom sokuk nevét megdrizte. A legfontosabb gazdasagi ag
ebben az idében a sz6ldmiivelés, de jo megélhetést biztosit a szantd, legeld, rét és az erdd, jelentds
az allatdllomany (igasallat, fejéstehén, sertés, juh, baromfi).

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Teleptlésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio




Ujjaszervezddik a falusi tarsadalom. 1711-tl helyben laké tanitéja van a falunak, lakéhazak, majd
imahazak épiilnek. Padanyi Bir6 Marton veszprémi piispok 1751-ben katolikus iskolamestert kiild
Vaszolyra, majd megkezdddik a plébdnia, késébb a rémai katolikus templom épitése is. A falu
lélekszdma gyarapszik, a tarsadalom megoszlasa 1770-ben a kovetkezd:

41 csalad foldmtveld jobbagy 3 csaldd nemes

1 takacs 1 kozségi kovacs
2 vincellér 5 molnér

6 pasztor 1 kocsmaros

2 kereskedd 2 koldus

A kozigazgatas helyzetérdl képet alkothatunk az oregbird szamadaskonyvébdl, ahol felsoroljak a
tisztségviselSket: Oregbird, kisbiro, palinka bird, kiseskiidtek (2 £6), a vaszolyi sz6l6hegy birdja, erdd
Orz6 hajda, notdrius. Az 1800-as években 3 felekezet élt békésen egymas mellett Vaszolyon,
imahdazaik, templomulk, tanitdik voltak, a falu lakossaga csaknem 700 fd.

Az 1. vilaghdboru és kovetkezményei megrenditették a falu életét, a II. vilaghabort és az azt kovetd
évek azonban mar derékba torték az évszazados fejlodést.

1989 utan az 4j alapokon szervez6dott onkormanyzat a korabban elsorvasztasra itélt falu fejlesztését
tzte ki célul: visszanyulni a régi hagyomanyokhoz, megdrizni a régi értékeket, megallitani az
elvandorlast,  vonzéva tenni a  falut a  letelepiilni  vagyo  fiatalok  el6tt.
Viészoly ma is hires boraszatardl, ez sok embernek ad megélhetést. Jelen van, de fejlédni kell a falusi
turizmusnak, munkat és letelepedési lehetéséget kell teremteni az embereknek. Az idegenforgalmat
segiti a minden év nyardn megrendezésre keriil6 Vaszolyi Nyar kulturalis napok sorozata, a
vendéglatas maganhdzakndl, borospincéknél, vendéglokben. A letelepedést az Onkormanyzat
telkek kozmiivesitésével €s értékesitésével segiti.

Demogréfiai jellemzdi:

Vaszoly Osszteriilete 8,54 km2, melybdl 0,35 km2 a beltertilet, 6,83 km2 a kiilteriilet és 1,36 km2 a
zartkert.

Vaszoly lakénépességének szama kismértékli, de folyamatos novekedést mutat. A 2022-es év
kivételt képezett, ekkor csokkenés tortént, ami az elvandorldk szdmanak tudhatdé be. Ezen
csokkenést kovetden 4 év alatt a lakossagszam jelentésen meghaladta a bazisév adatat.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

. Fé 2

Ev (TS 001) Valtozas
2017 252 bazis év
2018 258 102,38%
2019 261 101,16%
2020 267 102,30%
2021 292 109,36%
2022 283 96,92%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossdg nemek szerinti 0sszetétele nagyon hasonlo értéket mutat.

A korcsoportok szerinti nem Osszetételben a mutatdk kiilonbsége sehol sem haladja meg az 1
%o-ot.

A korcsoportokban mért adatokat Osszevetve 65 év alatt a férfiak szama mutat ,nagyobb”
értéket, ami nem haladja meg a 3 f6t.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)




Az allando
népességbdl a

6 megfele,l('i )
korcsoporta nék
Korcsoport és férfiak aranya

(%)

Férfiak | Nék Osszesen | Férfiak Nék

(TS 003) | (TS 005) 5578)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 138 131 269 51,30% | 48,70%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 2 0,74%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 18 20 38 6,69% | 7,43%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 6 4 10 2,23% 1,49%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 76 74 150 28,25% | 27,51%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 6 3 9 2,23% 1,12%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 32 30 62 11,90% | 11,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
W 15-17 évesek

18-59 évesek

m 60-64 évesek

W 65 év felettiek'

55%

Az oregedési indexet a 65 év feletti és 14 év alatti népesség egymashoz viszonyitottaranya hatarozza
meg, ami a telepiilésiinkon 2017-t6l 100% feletti és folyamatosan névekvd tendenciat mutat 2020-ig,
majd 2021-ben jelentds csokkenés lathato.

A 65 év felettiek szama 2019-t6l stagndl, a 14 év alattiak szama viszont nagyobb ingadozast mutat,
ami az Oregedési index valtozasat adja.

Orvendetes, hogy 2021-t6l a 14 éven aluliak szdma jelentdsen nétt (ez a 2021. évi lakossig

szamemelkedésnek tudhato be, ezen beliil is a bevandorlas emelkedésének), ami az oregedési index
jelentds csokkenését eredményezi.



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti alland6 0-14 éves koru allando
v lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 57 45 126,67%
2018 58 44 131,82%
2019 61 42 145,24%
2020 62 38 163,16%
2021 62 47 131,91%
2022 59 43 137,21%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
180%
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A lakossag alakulasat két tényezd hatdrozza meg. Az egyik a be és elvandorldsok szdma, a masik a
természetes szaporodas alakulasa.

A vandorlasi adatok tekintetében az évek tobbségében pozitiv érték figyelhet6 meg, ami azt
mutatja, hogy bevandorlasok szdma meghaladja az elvandorlasok szamat. Ez az arany a telepiilés
vonzerejét mutatja, jelentésen megnétt a telepiilésen ingatlant keresék szama. A 2017-es év kivétel
volt, ahol az elvandorlasok meghaladtak bevdndorlasokat, mig a 2021-es évben jelentds mértékii
novekedés lathatd, viszont utana 2022-re ismét csokkent.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilsnbségének 1000 allando
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -3,95
2018 50,98
2019 19,27
2020 41,67
2021 93,02
2022 -27,92

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének 1000 lakosra

Ev vetitett szama (£6)
(TS 032)
2017 0,00
2018 -27,45
2019 -11,56
2020 -3,79




Az élve szilletések és halalozasok
kiilbnbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)

0,00
2017 2.0 2021
5,00
-10,00
k. A halalozasok szinte
-15,00 szetes fogyasat jelenti.

-20,00 >tések szama a jovoben

25,00
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szdmadra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizd6 emberek el6nyben
részesitését az élet minden teriiletén.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja
valamennyi onkormdanyzati tevékenységet.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz
annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv
szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a telepiilés lakossdganak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is.
Ennek eszkozei szabalyozas, tAmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok




A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célia

Vészoly telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- aszegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Cél a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldo (mdas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo

tematikus munkacsoportokat.
A HEP jelentdsége
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A HEP-ek nem csupan a felzdrkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsira, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Moétv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ebktv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és
id6sek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi €s szocialis helyzetérd],
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illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenldé banasmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatds-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, az egyenld esélyli hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a kozszolgaltatashoz és az egészségiigyi ellatdshoz vald
hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatrdnyos helyzetliek
munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvalosuldsat tdmogatnia kell a helyi 6nkorményzat altal hozott dontéseknek.
Vaszoly Kozség Onkormdnyzat Képviseltestiilete e témat is érint6, torvényi elSirdsok
betartdsa mellett megalkotott helyi rendeleteinek, amelyek a lakossag alapvetd létfeltételeit, a
telepiilés miikodését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatdsok kozvetlen igénybevételének
lehetdségeit biztositjak. A Képviseld - testiiletnek a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
52616 2011. Evi CLXXXIX. torvény értelmében kotelezd és onként vallalt feladatai vannak.

a) szocidlis ellatdsok nyijtdsa:

Vaszoly Kézség Onkormanyzat Képvisel —testiiletének az egyes szocialis ellatasokrol sz4lo
5/2021.(V1.4.) bnkormanyzati rendelete alapjan:

Rendkiviili telepiilési timogatas ezen beliil kardcsonyi telepiilési tdmogatas is

Temetési tamogatas

Gydgyszertamogatas

Apolasi timogatés

Ujsziilstt tamogatés

Etkeztetés

Iskoldztatasi tAmogatas

Falugondnoki szolgaltatas

1. A falugondnoki szolgdlat kozvetlen személyes szolgdltatdst nyiijto alapfeladatinak mindsiil.
a) kozremtiikodés

- az étkeztetésben,

- a kozosségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban;

b) az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa, igy

- a haziorvosi rendelésre szallitas,

- a gyogyszerkivaltas és a gydgyaszati segédeszk6zokhoz vald hozzajutas biztositasa,
c) az 6vodaskora gyermekek egyéb szallitasa.

2. A falugondnoki szolgdlat onkormanyzati feladatok megolddsat segitd, kozvetett szolgaltatdsai:

- az dnkormanyzati informacidk kozvetitése a lakossag részére,
- a falugondnoki szolgalat mtikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.
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Vaszoly Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete minden évben megalkotja az éves
szocidlis tlizifa tAmogatas helyi szabalyairdl szol6 6nkormanyzati rendeletét, amely alapjan:

- szocidlis tlizifa
a) széles kizOsséget érintd rendezvények szervezése, tamogatdsa

Onkorményzatunk a Vészoly Fennmaradéasaért Kozalapitvdnnyal szdmos rendezvényt
szerves, amelybdl a lakossag minden korosztdlya megtalalhatja a neki tetsz6t. Torekvéseink
kozott szerepel, hogy a rendezvények ne csak a fészezonban keriiljenek megrendezésre,
hanem kimondottam a telepiilés lakd szdmadra is az tugymond ,holtszezonban” is
biztositsunk programokat.

b) civil szervezetek anyagi tamogatis
Onkorményzatunk nem sok anyagi forrassal rendelkezik, igy a civil szervezetek kozvetlen

anyagi tdAmogatdsa nem jellemzd6. Tamogatasként térités mentesen rendelkezésiikre bocsatjuk
a meglévo eszkozoket, onkormanyzati tulajdonban 1évd épiileteket stb.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
(MNTFES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzadrkdzas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tizéves idétavra a diagnozis alapu felzarkdzas célkitlizéseinek, valamint a beavatkozas
irdnyainak meghatdrozasat célozza Magyarorszdg szegregdcioval érintett telepiilései
tekintetében az Uj Roma Stratégia (2019-2030). A stratégia a romakat érintd kulcsproblémakra
reagdl, uyjfajta, diagndzis alapti megkozelitést alkalmazva. Lényege a célzott segitség és
beavatkozdas, ami a gyakorlatban azt jelenti, hogy a fejlesztési eszkdzoket a helyben felmért
problémakhoz, sziikségletekhez kell igazitani. A megkozelités hatékony beavatkozast és
forrasfelhasznalast tesz lehet6vé az érintett teriileteken.

A stratégia alapjan valdsul meg a ,Felzarkézo telepiilések” hosszii tdvi programja (a
tovabbiakban: FETE) amennyiben végrehajtdsdnak bdazisat a programban azonositott
leghatranyosabb helyzetben 1év6 300 telepiilés jelenti; ugyanakkor tulmutat annak hatékorén,
mivel a varosi szegregatumok problémdjaval is foglalkozik. Beavatkozasi irdnyai, a komplex
szemléletmddnak megfeleléen, az ember tdrsadalmi életatja szempontjabdl legfontosabb
élethelyzeteket célozzadk meg a kisgyermekkortdl kezdve a felnétté valasig.

A teriileti részben mar emlitett A telepszeri lakhatds kezelését szolgald beavatkozasi
koncepcié a FETE telepiilései, valamint a szegregatummal rendelkezd telepiilések komplex
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lakhatasi modellprogramjat megalapoz6 dokumentum. A koncepcié megerdsiti a Telepszerii
lakhatas kezelésére vonatkozo stratégia alapelveit és szemléletét, azokat a f6 beavatkozasi
irdanyokat, amelyek alapjan a komplex, lakhatasi célti beavatkozasok — hossza tavii megoldast
kinalva — megvalosithatok.”

(Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia 2030 cimii dokumentumbdl.)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»A 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovokép,
amely felvdzolja az ifjusdgi korosztalyok fejlddésének optimalis iranyait. Célja, hogy hosszu
tavon iranyt szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitasahoz, segitséget nyujtson a szféra
valamennyi szerepldjének az ifjasaggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez
és végrehajtasahoz. A NIS mint keret, lehetéséget ad arra, hogy kormanyzati ciklusokon ativeld
célokkal és irdnyokkal lehessen tervezni.

A stratégia, mint alapdokumentum meghatarozza a fejlesztés f6 iranyait; megvaldsitasahoz — a
feltételek folyamatos feliilvizsgalata mellett — cselekvési tervek késziilnek, amelyek konkrét
feladatokat hatdroznak meg az érintett 4gazati miniszterek részére. A stratéga javaslatot tesz
tovabba az ifjusdg élethelyzetét meghatdrozé jogszabdlyi kornyezet attekintésére,
feliilvizsgalatara. A NIS végrehajtasa jelenleg a 2012-2013. évekre vonatkozo cselekvési tervben
foglalt 30 intézkedés altal kijelolt keretek kozott zajlik.”

(Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Ugyfélszolgdlati Portdlja oldalrdl)

<Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A szegény csaladban €16 gyermekek helyzetének javitasat és a gyermekek esélyteremtését
célzd, 25 évre sz019, ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia célja, hogy egy generacio
alatt jelentdsen, a jelenleginek toredékére csokkentse a gyermekek és csalddjaik szegénységének
aranyat, felszdmolja a gyermekek tdrsadalmi kirekesztddése és tartos raszorultsaga szélsdséges
formait, és atalakitsa azokat a mechanizmusokat és intézményeket, amelyek ma tjratermelik a
szegénységet és a tarsadalmi kirekesztodést. Ezek eléréséhez sziikséges a sziilok
foglalkoztatasanak segitése, jobb, egyenlébb feltételek biztositdsa a gyermeki készségek és
képességek kibontasdra, tovabba a tdrsadalmi kiilonallas csokkentése; a gyermekek és csaladjaik
szamara nyujtott személyes szocidlis szolgalatok és ellatdsok szinvonaldnak javitdsa; az
egészségesebb gyermekkor biztositdsa; valamint a lakaskoriilmények és a lakhatas
biztonsdgdnak javitdsa. Horizontdlis, minden funkciondlis teriiletet dtmetsz6 cél az etnikai,
teriileti egyenl6tlenségek és tarsadalmi kiilonallas csokkentése. A Legyen jobb a gyermekeknek!
Stratégia végrehajtdsat szolgaldo haroméves intézkedési tervek 2011 oOta a felzarkozasi stratégia
intézkedési tervei részét képezik.”

(Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia 2030 cimii dokumentumbol.)

4A nok szerepének erdsitése a csalddban és a tdrsadalomban” (2021-2030)
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A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) Nemzeti Stratégia 6
prioritast hatdroz meg olyan tertileteken, ahol a ndk és férfiak tarsadalmi egyenldségének
eléréséhez hatarozott kormanyzati 1épések megtétele sziikséges.

Ezek a kovetkezOk:

1. A nék és férfiak egyenlé mértékti gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és
foglalkoztatasi aranytalansagok felszamoldsa, a ndk és a szegénység, a ndk és az egészség
szempontjainak figyelembevétele

2. A szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangolasanak tdAmogatasa

3. A férfi-ndi részvétel aranytalansagai csokkentésének tdmogatasa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomany teriiletén

4. Az erGszak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtétele

5. A nemekhez kotddd sztereotipidk visszaszoritdsanak tAmogatdsa

6. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elve célkitizéseinek
megvaldsitasdhoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozasa (képzés, intézményrendszer,
nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgytijtés)”

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

»A Stratégia célja, hogy létrejojjon a minden korosztaly szamara élhetd, magas kohézioval bird
tarsadalom, hogy biztositottak legyenek az iddsek szdmdra is nyitott lehetdségek a részvételre, az
onmegvalositdsra és a védelemre. A Stratégia célja az élet teljességét tamogatd rendszerek
Osztonzése, koztiik olyan humaénszolgaltatd és védelmi rendszer kialakitasa, amely 2034-re magas
szinvonalon, mindenki szdmadra egyenl$ eséllyel hozzaférhet6 modon, az egyéni igényekre
rugalmasan reagdlva képes a sziikségleteket kielégiteni az ongondoskodas lehetdségeinek széles
valasztékaval annak érdekében, hogy valamennyi allampolgar biztonsdgban és méltésagban tudja
megélni az iddskort, a tarsadalom aktiv tagja legyen és teljes jogu allampolgarként élhessen élete
végéig.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

~Az Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (OFP) a hazai fogyatékossagiigyi politika
alapdokumentumaként szolgdlé olyan hosszii tava koncepcid, mely a fogyatékos emberek
tarsadalmi befogadasdnak elGsegitését, esélyegyenldségiik megteremtését, életmindségiik javitasat
thzte ki céljaul. Az Orszaggytlés még 2015-ben fogadta el hatdrozatdban a 2015-2025 kozotti
id6szakra vonatkozd Programot. Az ebben taldlhatd elvek, célok elérése érdekében sziikséges
lépések az OFP-hez kapcsolodo kozéptavua intézkedési tervben keriilnek meghatarozasra.”
(Nemzeti Fogyatékossagiigyi és Szocialpolitikai Kézpont)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként ¢épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitend6é egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Vaszoly Kozség Helyi Epitési Szabalyzaténak megallapitasardl szolo Gj rendeletét 2023. évben
alkotta meg és fogadta el a KépviselS-testiilet. Az elSirasok hatalya kiterjed Vaszoly Kozség
kozigazgatasi teriiletére. A kozség teriiletén teriiletet haszndlni, telket alakitani, épitményt,
épiiletegytittest épiteni, alakitani, béviteni, helyreallitani és lebontani e rendelet rendelkezéseinek
megfelel6en lehet. A fenti eldirdsok kiegészitéseként 2017-ben az eldirdsoknak megfelelGen
elkésziilt Vaszoly Kozség Arculati kézikonyve, Vaszoly Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének 14/2017.(XIL22.) 6nkormdnyzati rendelete a kozség telepiilésképének védelmérdl,
valamint Vaszoly Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 13/2017.(XIL5) dnkorményzati
rendelete a Reklamok, rekldmhordozok elhelyezésérdl.

Az Onkorményzat feladatelldtdsa ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer 2013. évben 4talakult. A
kordbban Onkormanyzatok &ltal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgald, eddig az Onkormdanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része is
atiranyitasra keriilt a kozponti koltségvetésbe. Az onkorméanyzatoknal marado feladatok nagyobb
részét a ,klasszikus” értelemben vett onkormdanyzati feladatok teszik ki. Ezen helyi koziigyek
ellatasat 2013. évtdl egy — az dnkormanyzat jovedelemtermeld képességétdl fliggd- altalanos jellegii
tamogatas biztositja. Ennek figyelembevételével késziil el az onkormanyzat koltségvetése.

(Kéltséguvetési koncepcio, Gazdasagi Program, Szolgdltatdstervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési
koncepcid, stb.)

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Vaszoly Koézség Onkorményzata tagja a Balatonfiiredi Tobbcélti Tarsulasnak.

A Tarsulés teljes egészében lefedi a 2003-ban létrehozott Balatonfiiredi KSH kistérséget, és a 2000-
ben létrehozott Balaton Kiemelt Udiilékorzet egyik fontos északi egysége.

A térséghez tartozd telepiilések a Balaton partjan és a Balaton-felvidéken helyezkednek el. A
kistérség tertilete 325 km2.

A Balaton-felvidék domborzati viszonyaira a hegységi, dombsagi és siksagi domborzattipusok is
jellemzdek.

A térségen beliil alkorzeteket hatarolhatunk le, melyek tdrsadalmi, gazdasagi, természeti
szempontbodl Osszetartoznak. A hatdrok, a teleptiléscsoportok nem minden esetben valnak el élesen
egymastol, néhol egy-egy telepiilés két csoporthoz is sorolhato. Ezek:

Balatonfiired varos kérnyéke: Asz6f6, Balatonsz6lds, Csopak, Lovas, Paloznak, Tihany

Partmenti tengely: Orvényes, Balatonudvari, Balatonakali, Zanka, Balatonszepezd
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Balaton-felvidék: Pécsely, Véaszoly, Dorgicse, Obudavar, Balatoncsicsé, Szentantalfa, Szentjakabfa.
Tagyon, Monoszld

Demografiai helyzet

A térség demografiai Osszetételére kedvezotlen, hogy a fiatalok aranya alacsonyabb, mint az id&s
népesség aranya. A munkaképes lakossag — 19-60 év kozottiek — 53 %-a a n6. Az idds népesség
novekvd aranya az idds ellatas, a szocialis ellatas teriiletén jelentds feladatok elé allitja az érintett
telepiilések onkormanyzatait.

Gazdasag

Balatonfiireden és a kistérség telepiilésein, a kilencvenes években lezajlott gazdasagi atalakulas
hatdsdra, jelentdsen visszaesett az ipar és a mezdgazdasag szerepe. Iparon beliil az épitdipar szerepe
noétt. Jelentds épitdipari beruhazasok valdsultak meg a kozelmultban. A feldolgozé ipari dgazatok
kozil kiemelkedik a sz6l6 feldolgozasa és a boraszat. E tevékenység nagy hagyomannyal
rendelkezik.

A szolgaltatasok szerepe jelentésen megnovekedett, ezen Dbeliil is meghatarozé az
idegenforgalomhoz k6t6do szallashely és vendéglatas.

A térség szamos turisztikai vonzerével rendelkezik:
e a Balaton miatt erés a vizparti turizmus, minden partmenti telepiilés rendelkezik
stranddal
e az Ujonnan épiilt szallodak mar wellness szolgaltatassal is rendelkeznek
e aBalatonfiiredi Allami Szivkérhaz bazisan novekszik az egészségturizmus jelentdsége
e ujfajta lehetdség a konferencia turizmus
e borutak kialakitdsaval szinvonalassa valt a borturizmus
e akerékparut hdldzat kiépitésével erdsodd szerepet kap a kerékparos turizmus
e jelentds régészeti lel6hely, mtiemléki érték keriilt feltardsra és bemutatdsra

Mezdgazdasag

A Kkistérségben a mezdgazdasagi teriiletek jellemzdje az elaprézodott helyzet, amely a gazdasagos
miivelést és ennek kovetkezményeként a megélhetést is megneheziti. A jelenlegi féldtulajdonosok
szama tobb ezerre tehetd és donté hanyaduk nem is az adott telepiilésen €l. Ez az 1990-es évek

elején lezajlott , karpdtlas” kovetkeztében alakult ki.
A feldolgozoé ipari dgazatok koziil kiemelkedik a szd16 feldolgozasa és boraszat.

Ipar
A Kkistérség jelentds ipari hagyomanyokkal nem rendelkezik. Iparon beliil az épitdipar szerepe

megnétt. A feldolgozo ipari dgazatok koziil kiemelkedik a sz616 feldolgozasa és a boraszat.
E tevékenység nagy hagyomannyal rendelkezik.
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Szolgaltatasok

A Kkistérség szolgaltato szektora nem tual széles korli, ugyanakkor a részesedése a Kkistérség
vallalkozasai koziil a legnagyobb.

A szolgaltato szektoron beliill viszonylag magas szinvonal jellemzi a Kkistérség turisztikai
szolgaltatasait, ezen beliil is a szallashely és a vendéglatas a meghatarozo.

Vallalkozasi szerkezet

A térségben miikodd vallalkozdsok nagy részének csekély a munkahelyteremtd képessége: a
kistérségben dontden a 10 6 alatti 1étszammal mikodd egyéni vallalkozdsok domindlnak.

A vallalkozasok alapvetéen t6keszegények. A gyenge gazdasagi teljesitmény okai tobbnyire a piaci
és infrastrukturdlis kornyezet fejletlenségében és a vallalkozasok alacsony versenyképességében
keresenddk.

A Kkistérség a befektetdi lehetdségeket tekintve elég sajatos helyzet(i. Teljes teriiletével a Balaton
Kiemelt Udiil6korzetében helyezkedik el, és teriiletének jelentds része tartozik a Balaton-felvidéki
Nemzeti Parkhoz. Ennek kovetkeztében a ,Balaton torvény” és a Nemzeti Park szigoru el6irdsai a
befektetOk bizonyos kore részére nem teszi lehet6vé a kistérségben valo megtelepedést.

Munkaeré-piaci jellemzdék

A kistérségben foglalkoztatottak 35 %-a a kistérségen beliili ingdzassal talal maganak munkahelyet,
mig jelentds ardnyt képviselnek a kistérségen kiviili ingazok.

A foglalkoztatottsag erdsen szezonalis jellegli a r6vid nyari turisztikai idény miatt. A balatonfiiredi
kistérségben rendkiviil er6s a szezonalis ingadozéas. Orvendetes azonban, hogy a turisztikai
szolgaltatok novekv6 szamban nyujtanak téli idészakban is szolgaltatasokat. Ezzel csokkentve a
szezonalis munka mennyiségét.

A foglalkoztatasban a turizmus valtozatlanul meghatdrozo szerepet tolt be. A szezonban az
idegenforgalomhoz, kereskedelemhez kapcsolodd munkakorokben munkaerdhidny mutatkozik,
mig a szezonon kiviil kevés a munkahely.

A foglalkoztatds helyzetére pozitiv hatdssal voltak az elmult évek jelent6s beruhdzasai
Balatonfiireden.

Infrastruktara

A Kkistérség telepiilései jelentds lakasallomannyal és 1idiil6 ingatlannal rendelkeznek. A térség
fontos jellegzetessége, hogy a lakdingatlanok mellett a part menti telepiiléseken magas az tidiilének,
nyaralonak hasznalt, csak szezondlisan lakott ingatlanok aranya.

Igen fontos ezek kozmuellatottsdganak szinvonala.

A Kkistérség telepiilésein az ivoviz-ellatas kozel 100 %-ban megoldottnak tekinthet6. A szolgaltatast

a Dunantali Regiondlis Vizma Zrt. és a BAKONYKARSZT Viz és Csatornamii Zrt. biztositja kis
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részben a Balaton, nagyobb részben a felszin alatti vizbazisokbol. Az ivéviz mindsége — orszagos
Osszehasonlitasban — kiemelkedden jo.

A Kkistérség ar-és belvizvédelmi szempontbdl nem veszélyeztetett. Ugyanakkor - a domborzati
viszonyok miatt — fontos szerepe van a csapadékviz elvezetd rendszernek. Sajndlatos tény, hogy a
csapadékviz elvezetés nem minden telepiilésen és telepiilésen beliil sem mindenhol megoldott.

A kistérség — jelentds idegenforgalmi kozpont szerepének ellenére — viszonylag késén kapcsolodott
be a gazhalozat kiépitésébe. El6szor Balatonfiired és kornyékén épiilt meg a haldzat, majd a térség
egészére kiterjedt. A lakossag terhelhetdsége miatt tobb telepiilésen az alap infrastruktara kiépiilt,
de nem minden lakds rdkotése tortént meg. A rakotések aranya kb. 70-80 % kozotti.

A térség jelentds kozlekedési tengelyek kozelében taldlhatd. Két nagy kozlekedési korridor, az M7-
es autopalya, illetve az északi part vasuti fdvonal, valamint a 8-as szamu féut kapcsolodasai a térség
felé léteznek.

A térségen két féutvonal halad keresztiil, a 71. szadmu nyugat-keleti irdnyban, illetve a 73-as szamu
Csopakon keresztiil Veszprémig. A felvidéki telepiilések mindegyike rendelkezik bekotduttal,
melyek rdkapcsolodnak a féutra és lancszertien egymassal is kapcsolatban alnak.

A telefonellatds egyre javuld szintet mutat, ez részben annak koszonhetd, hogy a szolgaltatok
tdmogatést kaptak kis lakossagszamu teriileteken a halézatok kiépitésére. Igy lehetéség nyilt, hogy
a kisebb helyeken is tobb szolgaltatd elérhetd legyen.

Az orszagos optikai kabel halozat kiépitése folyamatban van és egyre tobb telepiilés tud
racsatlakozni, ami az internet szolgaltatas javulasat biztositja.

A kistérségben keletkezd szildard kommunadlis hulladék gytijtése és szervezett elszallitdsa minden
telepiilésen — kotelezd kozszolgaltatasként - megoldott, heti rendszerességgel megtorténik.

Kialakult a z6ld hulladék gytjtésének és szallitdsanak rendszere is. Megvalosult a hazhoz mend
szelektiv hulladékgytijtés, amelynek keretében a haztartdsok nagy része, erre alkalmas
hulladékgytijté edényt kapott.

A kistérség telepiilései csatlakoztak az Eszak-Balatoni Térség Regionalis Telepiilési Szilardhulladék-
kezelési Onkorményzati Tarsulashoz, igy a szildrd hulladék gytijtése, szallitasa és feldolgozdsa —
unids projekt keretében —torténik.

Szegregatumok
A kistérség telepiiléseire nem jellemz6 a szegregdcio.

A lakonépességen beliil a romdak ardnya — Balatonfiired varos kivételével — nem kimutathato.

Kozszolgaltatasok
Kozoktatas
Az oktatas fenntartoi hattere a kistérségben

A Kozoktatasi Intézkedési Terv az intézményi statisztikai jelentések alapjan késziilt.
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Az intézkedési tervek tartalmazzak:

e akotelezd feladatok ellatdsanak maodjat

e az Onként vallalt feladatokat és azok ellatasanak modjat

e az intézményhdlozat miikodtetésével, fejlesztésével, atszervezésével sszefiiggo feladatokat.

Az onkormanyzatok jogszabdlyok altal meghatarozott feladatai:

Kozszolgaltatasként minden telepiilés koteles gondoskodni egyebek kozott az 6vodai nevelésrol.

A telepiilési onkormanyzat maga hatarozza meg, hogy - a lakossag igényei alapjan, anyagi
lehetdségeitdl fliggden - mely feladatokat, milyen mértékben és modon 14t el.

Azt, hogy az onkormanyzat mely feladatok ellatdsat vallalja, befolydsolja a helyi tarsadalom
szerkezete, a demografiai mutatok, a népesség Osszetétele, a teriilet adottsagai, fejlettsége, helyi
sajatossagok és hagyomanyok, a szomszédos kozigazgatasi teriiletekhez vald viszony. Mindezek
korlatok kozé szoritjdk az onkormanyzat feladat-valasztasi szabadsagat. Az onkormanyzat anyagi
lehetdségeinek terjedelme a feladat-vallalds esetén is kiilonosen hatdssal van arra - sokszor a
lakossagi igényekkel ellentétben -, hogy milyen eszkozokkel, milyen mértékben és hogyan oldja
meg a feladatot. Fakultativ feladatvallaldas nem torténhet a kotelezé feladatok terhére, igy az
onkormanyzat csak sajat bevételei figyelembevételével jarhat el.

Az Onkormanyzatok feladataikat intézmény létesitésével, fenntartdsaval, tdrsulasban vald
részvétellel vagy mas onkormanyzattal, illetve fenntartdval kotott megallapodas ttjan lathatjak el.
A Kkistérségben tobb intézményfenntart6 tarulds is mikodik, a tobbi telepiilés 6nalldan tartja fenn
intézményeit.

Az aldbb ismertetett adatok alapjan megallapithatd, hogy Balatonfiiredi Tobbcélu Tarsulds oktatasi
rendszere befogado, az intézmények nem folytatatnak szegregdld oktatds-szervezési gyakorlatot;
illetve az intézmények kozott sem érvényesiil a szegregacio.

Ovodai ellatas

Az iskola el6tti nevelés biztositasa kotelezd alapellatas. Ez megoldott, de nem minden esetben az
adott telepiilés 6vodajaban. A tarsulasokban fenntartott 6vodai fér6helyek szama elégséges az
ovodai korosztaly elhelyezésére. A kistérség dvodas kort gyermekei csaknem 100%-ban 6vodéaba
jarnak.

Az elmult id6északban az évodai fér6helyek szama nem csokkent, az 6vodak altal felvett gyermekek
szama gyakorlatilag nem valtozott.

Altalanos iskolai ellatas

A kozoktatasi torvény szerint az altaldnos iskoldban alapfoku nevelés-oktatas folyik, ahol a tanuld
az érdeklédésének, képességének és tehetségének megfeleléen felkésziil kozépiskolai, illetve
szakiskolai tovabbtanuldsra.

Elvaras az iskolaval szemben, hogy emelkedjen a gyermekek neveltségi szintje, er6sodjon a csalad
és az iskola kapcsolata, a csaldd szerepe, kiemelt szerepet kapjon az intézmény tevékenységében a
prevencio, kiilonos tekintettel a drogprevencidra.
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Tovabbi elvaras a tarsadalmi kornyezet gyermekekre és fiatalokra irdnyul6 egyre er6s6dé karos
hatasanak az ellensulyozasara az iskoldk neveldi tevékenységének még inkabb kozéppontba
allitasa.

Alapfoku miivészeti oktatas

Az alapfoki mlivészetoktatds feladatat
J Balatonfiired V4ros Onkormdanyzata 6nallé zeneiskola miikddtetésével biztositja.
e Balatoncsicsé, Obudavar, Szentantalfa, Szentjakabfa, Tagyon Kozség Onkorményzatai altal
Intézményfenntart6d tarsuldsban mikodteti a Nivegy-volgyi Kozos Fenntartdsa Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézmény Balatoncsicso, F6 u. 1/A

A zeneiskoldban a zenei alapismeretek elsajatitdsa, a tehetséggondozas, valamint a szakiranyu
tovabbtanulasra torténd felkésziilés folyik el6képzd, alapfoku és tovabbképzd évfolyamok
keretében.

Az oktatdsi rendszerben zajl6 folyamatok szerves része a tehetség kibontakoztatasat segité nevelési
forma. Ebben az iskolatipusban a tankotelezettség nem teljesithetd.

Kozépiskolai oktatas

Kozépiskoldban az altalanos miveltséget megalapozd, valamint érettségi vizsgara és felséfoku
iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészit$ nevelés és oktatas folyik.

A kistérség onkormanyzatai onként vallalt feladatként nem latnak el kozépiskolai képzést, azt a
Veszprém Megyei 6nkormanyzat biztositja.

A Kkistérségben, Balatonfiired varosban a Loczy Lajos, Szent Benedek Kozépiskola, és Kollégium
altal biztositott.

Szakszolgalati ellatottsag

A Kkistérség a Pedagdgiai szakszolgalati feladatot a Veszprém Megyei Onkormanyzat &ltal
fenntartott Pedagdgiai Intézet és Szakszolgalat megbizasaval latja el.

A Pedagdgiai Szakszolgdlat sokrét(i, szertedgazd, specidlis feladatokat lat el, melyhez specialis
felkésziiltségli szakemberekre, komplex 0sszehangolt tevékenységre és nem utolsdsorban jelentds
targyi feltételekre van sziikség. A térség teriiletén folyamatosan elvégzett szlirések, felmérések
alapjan megallapithatd, hogy a fejlesztésre szoruld gyermekek szdma az orszdgos tendencidhoz
képest is novekszik. Tény, hogy egyre tobb a beszédhibas, nyelvi kommunikacids zavaros,
dyslexias, dysgrafids, dyscalculids gyermek, akiknek komoly szakmai felkésziiltséggel rendelkez6
szakemberekre van sziikségtik.

A Szakszolgalat a jovOben is arra torekszik, hogy a szolgaltatasok hozzaférését minden telepiilésen
biztositani tudja. Minden problémads eset elSttitk van, nincs ,kallédo” gyerek. A kistérségben
alacsony a hatranyos helyzeti gyermekek/tanulok szdma, de egyébként Ok sem keriilnének
szakember elé.
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Egészségiigy

A Kkistérség kozpontja egészségligyi centrum is egyben, itt a legjobb és legszélesebb korii az ellatas.
Balatonfiireden héziorvosok rendelnek, gyermekorvosi rendel6k vannak, jarobeteg szakellatas is
biztositott. Itt taldlhaté az Allami Szivkérhaz. A kistérség az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozé
Koézponti Ugyelet feladatdt a Balatonfiired Varos Onkormdnyzata altal fenntartott Varosi
Rendel6intézet megbizasaval biztositja. Itt biztositott mind a fizikai, mind az info-kommunikacios
akadalymentesités is.

Szocialis ellatas

A tarsulas keretein beliil mikddik a Csaladsegit6 szolgalat

Etkeztetés — Balatonfiired véros teriiletén, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, Id6sek Klubja: a Balatonfiired és a kistérség 19 telepiilése teriiletén.
Fogyatékosok nappali ellatasa 2007. janudr 1-tdl indult.

Gyermekjoléti szolgalat— Balatonfiired és a kistérség alabbi telepiilésein: Aszo6fd, Balatonfiired,
Balatonszepezd, Balatonsz6lés, Balatonudvari, Csopak, Dorgicse, Orvényes, Paloznak, Pécsely,
Tihany, Vaszoly, tovabba tartds tavollét /szabadsag, betegség / esetén Zanka és Balatonakali
kozségekben helyettesitést, esetmegbeszélést, szakmai konzultaciot biztosit.

Az Esélyegyenl6ségi Program szempontjabdl kiemel jelentéségli a Fogyatékosok nappali
intézménye:

Intézmény a Balatonfiired Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont legfiatalabb intézményrészei kozé
tartozik, 2007. janudrjaban kezdte meg miikodését azzal a céllal, hogy Balatonfiired és kistérsége
feln6tt fogyatékkal €16 lakdi szadmara nappali ellatast nytjtson.

A hallas-, 1atas-, értelmi, vagy mozgdssériilt iigyfeliink szamadra biztositott hasznos, tartalmas
idotoltést: szabadidds programokat. Ezek kozott kreativ klub, mozi délutan, tinnepek eldkészitése
és megiilése, tdrsasjatékozas, ujsag- ¢és konyvolvasas, internet haszndlat, bolhapiac, helyi
intézménylatogatasok és kiranduldsok szerepeltek.

Szakmai feladata kozé tartozik az egészségiigyi, szocidlis és egyéb ellatasokhoz valé hozzajutas
megszervezése, az egészségnevelés, mentalis gondozas megvalositasa, gyogytorna, egészségbazar,
teahdz programokon keresztiil. Végziink még életvezetési tandcsadast, és segitséget nyudjtunk a
hivatalos tigyek intézésében, valamint a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférésben.

Lehetdséget biztosit az tligyfelek szamdra személyi higiénidjuk biztositasara (ruhdzatuk és
személyiik tisztan tartasara).

2007. februar 1-jétdl kezdve zajlik az intézményben szocialis foglalkoztatas, melyet az ,S.0.S.” Kft.,
mint kiilsé foglalkoztatdé kozremiikodésével szervezett meg. Fontos feladat volt a varos és a
kistérség életébe valo aktiv bekapcsoldodas: tigyfelei intézménylatogatasokon (mentdk, renddrség,
konyvtar, tzoltdsag) és kiilonféle varosi programokon vettek részt. Egytittmtkodik az intézmény
mas szakfeladatot ellatd részeivel is: ligyfeleink csaladtagjai koziil néhdnyan a gyermekjoléti és a
csaladsegitd szolgalat tigyfelei is egyben, illetve kdzds programokat szerveznek az iddsek klubjaval.
A fogyatékos személyek nappali intézményében Onellatdsra részben képes, vagy onelldtdsra nem
képes és feliigyeletre szoruld halmozottan fogyatékos, illetve autista személy részére is biztosithato
szolgaltatas.
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Szakmai feladata kozé tartozik az egészségiigyi ellatasokhoz valod hozzajutds megszervezése, az
egészségnevelés, mentdlis gondozas megvalodsitdsa (gyodgytorna, egészségbazdr, teahaz
programokon keresztiil). Végeznek még életvezetési tanacsadast, é€s segitséget nyujtanak a hivatalos
tigyek intézésében, valamint a kdzszolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, a Kozponti Statisztikai
Hivatal adatbazisabol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gyjtottiik ossze.

Az esélyegyenléségi program feliilvizsgalatakor az orszagos adatbdzisokban az adatok nem
mindenhol voltak elérhetdek. Ezeket a soron kovetkez6 feliilvizsgalat soran potolni kell.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag 0j, de napjainkban gyakran hasznalt fogalom. Ezen elsésorban azt a
jelenséget értjiikk, amikor valaki tartésan a létminimum szintje alatt él, és esélye sincs arra, hogy
ebbdl a helyzetbdl onerdbdl kitorjon.

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, iddskorti, bantalmazott né vagy fogyatékkal €16
személy ellatatlansagabodl ered$ azonnali beavatkozast igényld probléma nincs.

A koOzségben a roma szdrmazasuak szegregdcioja, illetve elleniik irdnyuld diszkrimindcidé sem
jelentkezik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd 4altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok
mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmtiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek és
megvaltozott munkaképességliek.

Telepiilésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: a tartés munkanélkiili
1étbd1 fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritdsairol nincs adat. Az viszont az
idésebbek elmondésaibol kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan

arra, hogy egy halaleset gyermekeiket anyagi terheléssel ne sujtsa.

A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdonu csaladi hazakban €lnek. Néhany otthonban tobb generacio
¢l egylitt. A hazak a jovedelmi helyzettdl fliggden nagyobb részben karbantartottak.
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A jovedelmi helyzetet bemutato tablazat alapjan megallapithatd, hogy az adofizetok szama 2017-t6l
csOkkenet, majd kozel allandosult, illetve 2021-ben emelkedett. Ezzel szemben a 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok aranya 2020-ig folyamatosan csokkent, 2021-ben emelkedett.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetSk Az SZJA adofizetSk kozil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 45,83 33,06
2018 45,32 35,54
2019 45,22 28,46
2020 45,72 25,20
2021 49,49 28,57
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
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A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiilonboz6 korosztadlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A 3.2.1 sz. tablazatban levé adatok ramutatnak arra, hogy Vaszolyon a teljes lakonépességhez
képest milyen ardnyt a nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nék kozott.

Az adatok elemzésekor megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek szdma ingadoz6 képet mutat,
aranyuk a 15-64 kozotti népességhez viszonyitva az elmult 5 évben 4,27 és 6,6 szdzalék kozott
mozgott. A nemenkénti adatokat megvizsgalva megallapithatd, hogy az alldskeres6 ndk aranya
jelentdsen meghaladja a férfiakét. Ez az eltérés akar 2-3 szoros kiilonbséget is mutat.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak
aranya Nok
aranya Osszesen
(TS (TS 034)
033)
2017 3,61 5,06 4,34%
2018 3,53 6,25 4,89%
2019 3,49 6,02 4,76%
2020 4,55 8,64 6,60%
2021 4,04 4,49 4,27%
2022 4,12 5,49 4,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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(TS 033) (TS 034)
3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
F6
Osszese 7 8 8 11 8 9
n
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
(TS 037) % 14,29% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 11,11%
, F6 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 14,29% | 12,50% 0,00% 0,00% 12,50% | 11,11%
, F6 0,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 12,50% 25,00% 9,09% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 1,00 2,00 1,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 12,50% | 18,18% | 12,50% | 11,11%
, F6 4,00 4,00 2,00 2,00 0,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 57,14% | 50,00% 25,00% | 18,18% | 0,00% | 22,22%
, F6 0,00 1,00 2,00 3,00 2,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 12,50% 25,00% | 27,27% | 25,00% | 0,00%
, F6 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00% 12,50% | 22,22%
, F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 12,50% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% | 12,50% | 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00
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046) % 14,29% 0,00% 12,50% 0,00% 12,50% | 22,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

Korcsoportos bontés szerint a munkanélkiiliséget vizsgalva a kovetkezd kovetkeztetés
vonhato le:
A nyilvantartott allaskeresék szama évenként emelkedést mutat, ami a folyamatos

lakossagszam novekedéssel parhuzamosan mozog. A munkanélkiiliség minden korosztéalyt érinti.

A legnagyobb mértékii arany a 30-50 év kozotti lakossagnal mutathato ki.

Alldskeresdk szama (f6)

12
10

8

6

a

2

0 : : : ; :

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

60,00%
40,00% l
éé_%ﬁe&i aﬁ.}letti (TS 046)
-hb &V
20,00% _—gﬁ,evi‘tﬂ
By
28.30 &v (15.039)
-30 év
0,00% -~ 21-25 év (TS 038)
2017 7018 2019 20 éves, vagy az alatti...
W 20 éves, vagy az alatti m21-25év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
m 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A tartés munkanélkiiliek szdma 2018-ban volt a legnagyobb és azdta csokkend tendenciat
mutat, és jellemzéen a nék vannak tdlsulyban.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
i munkanélkiiliek aranya allaskeresékon beliil
Ev (TS 057) (TS 058)
% %

2017 14,29 100,00
)0
180 napnal hosszab ideje allaskeresék ”
)0
2022 3
2021 33

2020

2019

2018

]|||II

2017

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszldsa szerinti adatai vizsgéalva
megallapithato, hogy jellemzden a 8 altalanosnal nagyobb végzettségliek keriiltek itt regisztraldsra.
Aranyuk minden évben meghaladta a 60 %-ot Ez részben annak tudhat6, be, hogy nehéz a
végzettségnek megfelel6 munkakorben elhelyezkedni. 2019-t6]1 a magasabb iskola végzettségli
regisztralt munkanélkiiliek szdma folyamatosan csokken.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantart
ott allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
megoszlasa iskolai végzettség szerint

o6sszesen
(TS 052) 8 ltalanosnal Altalénos iskolai 8 4ltalanosnal
alacsonyabb végzettség magasabb iskolai
végzettség (TS 036) (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 0 0,00% 1 14,29% 6 85,71%
2018 0 0,00% 2 25,00% 6 75,00%
2019 0 0,00% 0 0,00% 8 100,00%
2020 11 0 0,00% 3 27,27% 8 72,73%
2021 8 0 0,00% 3 37,50% 5 62,50%
2022 9 0 0,00% 3 33,33% 6 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
12
10
B
&
4
2
ﬂ T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B B altalanosnal alacsomyabh ™ B altaldnos ™ B altaldnosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatds, a kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerd-piacra torténd atlépés

lehetdségei;

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények mdédositasarol szolo 2011.évi CVI. Torvény, amely létrehozta
a kozfoglalkoztatas 1j rendszerét. Az Onkorményzat részt vesz a kozfoglalkoztatasban. A
kozfoglalkoztatottak az onkormanyzat szervezetében dolgoznak. Jellemzden a tartés munkanélkiili
iskolai végzettségének megfelel6 munkakort tudunk biztositani.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatottak szama

Kozfoglalkoztatottak szama

Ev (TS 050) (T5055)
F6 (éves atlag - £6)

2017 10

= Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel

2017 2018 2019 2020 2021

tamogatottak és kozfoglalkoztatottak szama

2022

s Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzdkkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

—lo|lolm s e
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids é€s egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok;

Mint ahogy mar a bemutatkozdsban emlitettiik, telepiilésiink nem kozvetleniil part menti
telepiilés, a Balaton-felvidék része. Itt az infrastruktira fejlettsége nem olyan magas.
Telepiilésiink kicsiny volta miatt a gazdasagi adottsdgok sem tul kimagasloak. A helyi
vallalkozasok &ltaldban kicsik tobbségében egyéni vallalkozdsok, munkaerd igényiik nem
nagy. A helyi munkaerd piac tehat nem biztosit megfelel6 szamu munkalehetéséget, igy a
lakossag kénytelen mas telepiiléseken munkat vallalni. A legnagyobb munkalehetdséget a
jarasi kozpont Balatonfiired adja, a munkavallalok tobbsége itt dolgozik.

Itt az idegenforgalmi beruhazasok megsokasodtak. Orvendetes, hogy az idegenforgalmi
munkalehetdségek kordbbi szezonalis jellege atalakuldéban van. Egyre tobb vallalkozas van,
amely a téli id6szakban is nyujt szolgaltatast ezzel megteremtve a téli munkalehetdséget is.

A Veszprémben miikodd nagyobb, tobb miiszakos munkahelyek (pl. Continental) egy része
dolgozdi jaratokat tizemeltetnek, ezzel biztositva munkaba jutas lehetdségét.

A foglalkoztatasrol informaciok szerezhetdk a Balatonfiireden miikodd Jarasi Foglalkoztatasi
Osztalyon, ahol lehet6ség van munkakozvetitésre, valamint a munkat nem taldlék egyéb
ellatast kaphatnak.

Az informacioszerzés masik nagy foruma az internet. Szamos munkalehetdséget hirdetd

honlap talalhato és a cégek maguk is iizemeltetnek honlapot, ahol informalodni lehet a
munkalehetéségekral.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Telepiilésiinkon a kis igény miatt nem mikodik a fiatalok foglalkoztatasat az oktatasbol a

31



2022

2021

2020

2019

2018

2017

munkaerd-piacra torténé atmenetét megkonnyité program. Az azonban segitséget jelent,
hogy kitolodott az iskoldban toltott évek szama.

A fiatalok elhelyezkedésénél nagy gondot jelenthet, hogy a legtobb munkahelyen a
tapasztalattal rendelkezd, szakképzett munkaerdt keresik. Az 4llam a hidnyszakmak
népszerusitésére a tanuldknak 6sztondij tAmogatast ad. Ez lehetdséget ad a fiataloknak, hogy
kedvet kapjanak a tanuldshoz és olyan végzettséget szerezzenek, ami megkonnyiti a munka
vilagban val6 elhelyezkedést.

A jarasi hivatalok a palyakezddk részére is nyujtanak mind képzési mind elhelyezkedési
segitséget.

Orvendetes, hogy nyilvéantartott palyakezdék szama alacsony.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott
i1 s n van”a 0, Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
allaskeres6k szama (TS 053)
Ev (TS 052)
F6 F6
2017 2
2018 8 1
2019 8 0
2020 11 0
2021 8 1
2022 9 2
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
Alldskeresék
|
|
0 2 4 6 g 10 12

W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk 32



f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A legismertebb és legaltalanosabban igénybe vett szervezet a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi
Osztalya, amely a legszélesebb kori informacidval rendelkezik a felndtt képzések és munkaerd
piaci szolgaltatasok terén.

Szamos képzési programot szerveznek minden évben.
Munkaerd-piaci szolgaltatasokban részt vesznek a kiilonb6z6 iskolaszovetkezetek.
A felnétt képzésben a kozépiskolak szamos teriileten nyujtanak képzési lehetdséget.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Magat roma nemzetiségtinek valld személyekrdl a telepiilésen nincs tudomasunk.
A mélyszegénységben él6k sajat fenntartasa intézményeinkben torténd foglalkoztatottsaga nem
megoldott, tekintettel arra, hogy az énkormanyzatnak ilyen intézménye nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A célcsoportok munkaerd-piaci aktivitdsat a relative alacsony foglalkoztatasi szint és az ezzel
parhuzamos magas munkanélkiiliségi rata jellemzi.

Ennek lekiizdése érdekében sziikség van a képzettségi szint javitdsdra, valamint a
munkalehetdségekrdl és a képzési, atképzési lehetéségekrdl szold folyamatos tajékoztatdsra,
feln6ttképzési programok inditdsdra, illetve a kozhasznt és kozmunka programokra is.

A Munkatigyi Kozpont és a Kistérség, valamint az onkormdanyzat egyiittmiikodésével megvaldsuld
képzési és foglalkoztatdsi programok szervezése és megvalositasa kiemelt feladat. Ezek a képzési és
foglalkoztatasi programok kapcsolddhatnak kézmunka programokhoz, illetve pdlyazati forrasok
elnyerésével konkrét foglalkoztatasi akciokhoz.

Annak érdekében, hogy a hatranyos helyzetiieket érintd intézkedések elérjék céljukat, sziikség van
a Kistérség, a telepiilési onkormanyzat, és a fogyatékos személyek érdekképviseleti szervezeteinek

hatékonyabb egyiittmikodésére

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei
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Onkorményzatunk EFOP pélyézat keretében lehetdséget biztositott nyugdijasok részére, alapfokt

szamitastechnikai ismeretek megszerzéséhez.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény az elmult években is tobbszor is
modositottdk, amelynek elSirdsait a Képvisel6-testillet az egyes szocialis ellatasi formak
szabalyozasarol szol6 5/2021. (VI. 14.) nkormanyzati rendeletébe is beépitette.

A rendszeres ellatasi formdak tobbségét (aktiv koruak ellatdsa, kozgydgyigazolvanyok, apolasi dij,
id6éskoruak jaradéka stb.) ma mar a Jarasi Hivatalok allapitjdk meg.

A nyilvantartott allaskeres6k 2017-2020 iddszakban jellemzdéen nem, 12-15 %-ban vettek igénybe
allaskeresési tiamogatast, ami 2021-ben jelentdsen 37%-ra ndtt, majd csokkenni kezdett.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresdk

Allaskeresési ellatasban részesiil nyilvantartott

szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
6 lfozottrl 6 Nyll‘;an,tartottak
népesség Jo-aban
Y%-aban
2017 4,67% 1 14,29%
2018 5,13% 1 12,50%
2019 8 5,06% 1 12,50%
2020 11 6,59% 1 9,09%
2021 8 4,37% 3 37,50%
2022 9 4,97% 3 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel
tamogatottak szama a 15-64 év kozotti népesség
aranyaban Il. (%)

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

- 1. In

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Szocidlis tdmogatasban részesild nyilvantartott dllaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS
054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds nem keriilt megallapitdsra
telepiiléstinkon.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek havi atlagos

szama

Ev (TS 056)
6
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

o o o o o

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Lakasallomany a telepiilésen 2020-t0l lassan emelkedett. Az allomanybol az 1-2 szobas lakasok
aranya a lakasok szamdanak novekedésével csokkent, amelybdl latszik, hogy nagyobb lakasok
épiiltek. Az épiiletek szennyviz és ivoviz ellatottsdga nott.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

S . A koziizemi
., A koéziizemi |, , :
Epitett Epitett 1-2 szobas | szennyvizgytijt6- ivovizvezetek-
Lakésalloman | . P lakasok ; yViZEyw halézatba
lakasok i lakasok halozatba
y (db) } szama 1000 , bekapcsolt
E (TS 073) szama lakasra aranya bekapesolt lakasok
v (TS 077) (TS 076) lakasok aranya ,
(TS 078) (TS 074) aranya
(TS 075)
db db db % % %
2017 121 0 0,00 43,80 77,69 82,64
2018 121 0 0,00 43,80 79,34 84,30
2019 121 0 0,00 43,80 79,34 83,47
2020 123 2 16,26 43,09 78,86 84,55
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M Bérlakas allomany

Egyéb lakascélre nem hasznalting.

W Szocialis lakasallomany

2021 125 2 16,00 42,40 80,00 84,80
2022 130 1 7,69 19,23 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
Lakasdllomany és mindsége
2022
|
,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
m A kdzlizemi ivovizvezeték-hdlézatba  m A kdzlizemi szennyvizgyUjté-hdlézatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)
M 1-2 szobds lakasok aranya
(TS N7R)
a) bérlakas-allomany
Telepiilésiinkon egy onkormanyzati bérlakas talalhato.
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
] ] Egyéb
» ’ Ebbél elégtelen ’ ’ Ebbdl eleg’te.len » Ebbdl eleg’tt?len lakéscélra
Lakasallomany 2 Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi ,
lakhatasi ; , o, L, , o, hasznalt nem
(db) Kériilményeket allomany | koriilményeket | lakasallomany | koriilményeket lakKascéli
. (TS 073) . er a 4 , (db) biztosité lakasok (db) biztosito lakasok .
Ev biztosito lakasok szama , , ingatlanok
szama szama
(db)
db db db db db db db
2017 121 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2018 121 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
poLa 121 n.a. n.a. n.a
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db) na na na
1 n.a n.a n.a
1 n.a n.a n.a
11
1
1
1
0
0
0
0
0 T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022 37




b) szocialis lakhatas

Telepiilésiinkon szocialis lakasallomany nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepiilésiinkon egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélt ingatlan nincs.

d) lakhatdast segité tAmogatasok

A lakhatast segité onkormanyzati tAmogatasok 2019-2020 kozott megugrottak és a kovetkezd
években is csak kis mértékben csokkentek.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamogatasban
részesitettek szama

Egyéb onkormanyzati timogatasban

részesitettek szama

, (pénzbeli és természetbeni)
TS 137
EY (TS 136) ( )
Fé Fé

T 1

Lakhatast segit6 tamogatasok 1

6

5

o . . 4

Egyéb onkormanyzati 1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési
tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)
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f) eladdésodottsag
Az eladdsodottsag jellemz0 problémai lakas és egyéb hitel-tartozasok, hatralékok felhalmozodasa.
Ezek mérsékelésére a kovetkezd rendeletek biztositanak segitséget:
- Vaszoly Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének az egyes szocidlis ellatdsokrol sz4ld
5/2021 (VI.14.) onkormanyzati rendelete
- Vaszoly Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis tiizifa tdmogatas helyi
szabalyairdl szOl6 évente megalkotdsra keriilé onkormanyzati rendelete

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

A telepiilésen az Osszes lakasallomany 125 db, ebbdl elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd

lakds nincs. Vaszolyon 1 bérlakés van, szocidlis bérlakas, egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu
ingatlan a telepiilésen nincsen.
A kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés a
telepiilés jonak mondhaté, minden lakdingatlannak megvan a lehetdsége a kiépitett
kozmihdldzatra torténd csatlakozashoz. A telepiilésen a tomegkozlekedés megoldott, a kozeli
teleptilésekre, varosokba és a legkdzelebbi megyei jogu varosba a tomegkozlekedés megfeleléen
biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valéd hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);

Azon teriiletek mindsiilnek szegregatumnak, ahol a legfeljebb &ltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk, és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kortiakon beliil
eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A Kozponti Statisztikai Hivatal Népességstatisztikai féosztalya
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altal készitett adatok szerint Vaszolyon nem taladlhat6 olyan teriilet, mely a szegregacids mutato
alapjan megfelelne a tényleges szegregatum feltételeinek.

b) a telepen, /szegregatumokban €l6k A4ltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fO6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek aranya;

Vaszolyon szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

Vaszolyon nincs szegregacidval veszélyeztetett teriilet.

3.6 Egészségiigyi és szocilis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az egészségiigyrdl szO0l6 1997. évi CLIV. torvény célja tobbek kozott:

- elGsegiteni az egyén és ezdltal a lakossag egészségi allapotdnak javuldsat, az egészséget
befolydsold feltétel és eszkozrendszert

- hozzdjarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenléségének megteremtéséhez az egészségiigyi
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésiik soran,

- meghatdrozni az egészségiigyi szolgaltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonalanak
garanciait,

- lehetévé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a mindenkori
népegészségligyi célok elérését, a sziikséges erdforrdsok elSteremtését, optimalis
felhaszndlasat és az egészségtudomanyok fejodését.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

A kozség egészségligyi ellatdsa megfeleld, az egészségligyi é€s szocialis szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés mindenki szamara elérhetd.

E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés senkit nem érhet.
Az egészségiigyi alapellatast 1 f6 haziorvos latja el.
Az orvosi rendel6t az onkormanyzat 2010. évben feldjitotta, a haziorvos kielégité koriilmények
kozott dolgozik.
Az épiilet teljes akadalymentességgel rendelkezik. Az épiilet el6tt akadalymentes parkold talalhato.
Az épiilet megkozelithetd, az ajtok akadalymentes haszndlata biztositott. Van akadalymentes
mellékhelyiség kialakitva.
Az tigyeleti ellatas kistérség keretében megoldott.
Az egészségiigyi szakellatasok tobbsége a jarasi hivatal kozpontjaban Balatonfiireden megtalalhato.
A hianyz¢ ellatasok igénybe vételére a megyeszékhelyen Veszprémben van lehetdség.
A telepiilésen gyogyszertar nincs, legkozelebb Balatonfiireden lehet a gydgyszerekhez hozzajutni.
Az 1j elektronikus receptekkel a gyogyszerek kivaltasa konnyebbé valt.
A falugondnoki szolgdlat lehetOséget biztosit gyogyszerek kivaltdsdra és orvosi szakellatas
igénybevételére azoknak, akik nem tudjak maguk, vagy csalddjuk segitségével megoldani.

Az egészségiigyi ellatasi rendszer lehetdséget biztosit kozgydgyellatasi igazolvany kivaltasara, az
arra raszorultak részére, valamint lehet6ség van beteg hozzatartozo ellatasra apolasi dijat igénybe
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venni, mely ellatasokat a kormanyhivatalnal lehet igényelni.
Telepiilésiinkon kis szdamban ugyan, de megallapitasra kertiltek ilyen ellatasok.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek é )
CMOTEL ES | csak felnbttek . . Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
gyermekek ., A hazi ; a aq
., részére : , , igazolvannyal alanyi jogon:
részére gyermekorvosok | Gydgyszertarak és ,, , ,
szervezett i B L] ) , rendelkez6k tamogatasban
szervezett , . ] altal ellatott fiokgyogyszertarak , ., , ,
. . . haziorvosi ] i’ szama (alanyi és | részesitettek
haziorvosi 1y r szolgalatok szama , . .
E , szolgaltatasok g normativ alapon | évi atlagos
v szolgalatok , szama (TS 110) . ,
szAma szama (TS 108) kiadott) szama
TS 106 TS 133 TS 135
ds1on | (15109 (TS 133) (TS 135)
db db db db Fé Fé
2017 0 0 0 0 2 1,00
2018 0 0 0 0 2 1,00
2019 0 0 0 0 3 1,00
2020 0 0 0 0 3 0,25
2021 0 0 0 0 1 0,00
2022 0 0 0 0 2 0,06
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)
b) prevenciés és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd

szlrésekhez) valé hozzaférés

A telepiilésen minden évben tiid6sz(ir6 busz jon.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz val6 hozzaférés
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Rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés a telepiilésen nem biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetés telepiilésen nem talalhato, itt nem mutikodik kozintézmény.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkon Sportegyesiilet nem mutkodik, de Onkormdanyzatunk igyekszik, a szervezett
programok kozott testmozgast népszertisitd programok is legyenek. Bar a rendelkezésre allo
eszkozeink nem nagyok, de megprobdljuk a legtobbet kihozni beldliik. Heti rendszerességgel
folynak a pingpong edzések és a joga foglalkozasok. Szamos kiranduldst, tarat szerveziink,
melyeket 0sszekotiink kulturalis és ismeretterjesztd programokkal.

f) személyes gondoskodast nyu;jt6 szocidlis szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés

A Balatonfiiredi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont szocidlis alapellatast nyujt, amely a
csalddsegités keretében a telepiilésen él6k szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési képességének elGsegitése
céljabdl nyujt altalanos és specidlis szolgaltatasokat. A Vaszolyi gyermekjoléti alapellatas célja
olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis, személyes, szocidlis szolgaltatds biztositdsa, amely a
szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhaszndldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a veszélyeztetettségének megeldzését,
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgaltatds Osszehangolva mas gyermekeket ellatd
intézményekkel illetve szolgdltatasokkal- szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A
prevencio érdekében a szolgdlat megprobal még a veszélyeztetettség kialakulasa el6tt kapcsolatba
lépni a csaldddal kideriteni a kialakuld probléma okat €s segitséget nytjtani annak megoldadsahoz.
Ez szlikebb értelemben azt jelenti, hogy sajat kompetencia hatdrait nem atlépve vagy sajat maga
veszi gondozasba a csalddot, vagy segit igénybe venni mds szak- specidlis- vagy egyéb ellatast,
amely megoldast nyujthat a probléma kezelésében. A gyermekjoléti szolgalat munkdja soran
mindig a gyermek minden felett 4116 érdekeit tartja szem el6tt.

g) drog-prevencids szolgaltatasok;

Jellemzden a iskoldkban tartanak drogprevencids eldadasokat, szakértok és a rendérség bevonasaval.

h)  hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Az Onkorméanyzattal szemben a kozszolgéltatasok nytjtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem keriilt sor.

i) eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A pénzbeli és természetbeni ellatdasok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv
diszkriminacidval segitjiik a célcsoporthoz tartozdokat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben
a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A telepiilésen népkonyha nem {izemel.

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

(== I = e = T =

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi élet szinterei sokrétiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az 6nkorményzat,
a templom és a helyi civil szervezetek. Telepiilésiink kedvez6 természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik, lakosainak kozel fele lokalpatriota. A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi
jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és
fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet problémait egyiitt kezeljiik.
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A kozségben mikodd civil szervezetek és lakossdgi szervezOdések aktivak, sokszinl
tevékenységeikkel hozzajarulnak a telepiilés fejlédéséhez. Az Onkormaényzat palyézati lehetéségek
biztositasaval segiti munkajukat.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok, a
teleptilés tlizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott. A kozszolgaltatasok
esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitasa.

Onkorményzatunk a maganszemélyek, civil szervezetek segitségével szamos kulturalis és
sportprogramot szervez. Ehhez megvaldsitasdhoz tobb fedett és szabadtéri helyszin all
rendelkezésre.

A nydéri kidllitdisoknak ad helyet a galériaként miikodd épiiletiink, valamin Helytorténeti
gyljtemény. Kulturalis el6adasoknak a vizi szinpad, és a Néphaz szinpada ad lehetdséget. A
konyvtarunk nem csak a konyvtari kolcsonzés helyszine, de sok kisebb foglalkozasnak is otthont
ad. Az év egészében nyujtunk a kozosségi élethez programot és szinteret.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornaterem,mel, A telepiilési
tornaszobaval .. 2
. B L. konyvtarak
ellatott koznevelési | Sportcsarnok, 1l oo s oo g g .
. ., , , i kikolcsonzott Ko6zmiivel6dési intézmények szama
intézmények szama | sportpalya léte eovséoeinek (TS 105)
(intézmény (TS 103) BYs€g
) . szama
szeékhelye szerint) (TS 104)
(TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 159 3
Forras: TelR, KSH
Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddasok;
A kozségben etnikai konfliktusok nincsenek, azok kezelésére nincs sziikség.
c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A szolidaritas és felel6sség mind a maganemberekben, mind a kdzségben miik6dd gazdasagi szervezetekben
jelen van. Ez jellemzden felajanlasok forméjdban nyilvanul meg. Az egyhazak adomanyokkal tdmogatjak a
raszorultakat. Az dnkormanyzat, a kdzalapitvany és a civilek aktivan részt vesznek a telepiilés életében. Az
alapszolgaltato kdzpont adomanyjuttato akciokat szervez a raszorulok részére.

d) a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;
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A telepiilésen tobb nemzetiségli ember ¢l ugyan, de nem alkotnak nagyobb nemzetiségi csoportot,
nem alakultak ki nemzetiségi hagyomanyok a sokszinii kulturalis identitas. Az évente megrendezésre
keriild Vészolyi nyar rendezvénysorozat keretében kidllitdisok forméjaban bemutatdsra keriilnek
kiilonb6z6 népcsoportok jellegzetes hagyomanyai, népmiivészetiik, stb.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések;

Telepiilésiinkon a helyi onszervezddések tekintetében nehéz éles hatarvonalat huzni, mivel a kis
lakossagszam miatt az emberek egyszerre tobb szervezetnek a tagjai és a szervezetek, az
Oonkormanyzat beallnak a lakossag mogé, és dsszeolvad egy kozosséggé a falu.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkon roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A munkanélkiiliség csokkend tendencidjanak Helyi foglalkoztatasi lehetdségek eldsegitése
megtartasa, tovabbi csokkentése. kozfoglalkoztatds megvalositasa.

A lakossag egészségi és erdnléti allapotanak | SzlirOprogramok népszertiisitése, egészségnapok
romlésa. megvaldsitasa, tarak sportfoglalkozasok
szervezese.

Informacidk hidnya. Informacidk nyujtasa és internetes pontok
kialakitasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

41 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek
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Vaszolyon a gyermekek szama 50-55 f§ koriil mozog aranyuk az Osszlakossaghoz képest 19 -20%.
Ez az arany évrdl évre hasonl6 értéket mutat, tehat szerencsére nem jellemzd a csokkenés. A
gyermekek nemenkénti 0sszetételét tekintve nagyon kis mértékben a fitik szama a nagyobb. A helyi
ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddokat a gyermekek
nevelésében, megfelel$ tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. .szamu tablazatbdl)
Az allandd népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak | Nok
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 138 131 269 51,30% | 48,70%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 2 0,74%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 18 20 38 6,69% | 7,43%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 6 4 10 2,23% | 1,49%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Védelembe akkor kell venni a gyermeket, ha a sziild vagy torvényes képvisel§ az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem
tudja, de segitséggel a gyermek fejléddése, nevelése a csalddban biztosithat6. Védelembe vett,
hatranyos helyzetli illetve halmozottan hatranyos helyzeti gyermek, valamint
fogyatékossaggal €16 gyermek a telepiilésen nincsen A veszélyeztetett gyermekek szama is
minimalisra csokkent.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek

Védel tt kiskoru
) édelembe ve csieort Veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
Ev gyermekek szama (TS 115)

(TS 116)
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F6 Fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 3
2020 0 0
2021 0 1
2022 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2017

2018

m Védelembe vett kiskoru

2019

' zesulOk valamint
2020 2021 2022

Veszélyeztetett kiskort kedvezményben részesitett gyermek

Ltht}uleCll TICIIT ©I. A2 ICIIUSZCITCS 5-)/ CIIIICK VCUCIL

a

i kedvezményt a nyugdijminimumhoz

viszonyitott egy fOre es6 havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében
allapitjak meg. Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a csalad, ha a
gyermeket gondozo csaldd iddszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartasat
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama

Ev (TS 111)
F6
2017 2
2018 1
2019 0
2020 0
2021 0
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2022 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

c) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részestiilék helyzete;

Onkormanyzatunk a szocialis ellatasokrdl sz6l6 rendelete alapjén az iskolas gyermekek (mind
az altalanos, kozép és felsGoktatasban) iskolaztatasi tamogatasra jogosultak. A nem iskolaskoru
gyermekek kardcsonyi tdamogatdsban részesiilhetnek. Sziiletési tamogatassal segitjiik még a
csalddokat. Arvaellatdsban részesiildk szdma drvendetes, hogy 2022-re 0-ra csdkkent.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatiasban részesiil6 Arvaellatasban
részesiild Arvaellatasban
i férfiak szama (f6) nok szama (£f6) részesiilok 6sszesen
v
(TS 065) (TS 066)
Fo6 F6 F6
2017 0 2 2
. - i 5
Arvaellatasban részesiilék szama
5
5
4
2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Arvaell dtasban részesils o Arvaellatashan részesiild W Arvaellatashan 48
férfiak szama (&) nék szama (f8) részesiilék dsszesen
(TS 065) (TS 066)




d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

4.1.4. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionalis.)

. s Nyari
I 50 szazalékos I , tl}: t
ngyenes S e ngyenes . ; , . | etkez
Ingyenes , gy’ meértéki g}.'- Ovodaztatasi ,
, , étkezésben , tankonyv- , , etésbe
étkezésben , " kedvezményes f tamogatasban
i . résztvevok i i ellatasban i o n
z résztvevok i . étkezésre i e részesiilok i
Ev i i szama iskola | . i részesiilok . részes
szama Ovoda B jogosultak szama 1- , szama i
1-8. évfolyam , szama iilék
13. évfolyam i
szama
Fo6 Fo6 Fo6 Fo6 Fo6 Fo6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
ANN1 PPN -~ A - A -~ A - A PPN
I Kedvezrmeényes ovodai - iskolai juttatasban részesiilik szama
Fc 2022
. m Nyari étkeztetéshen részesiilék szama
O1
2021 e , N
B Ovodaztatasi tamogatdsban részesiilék szama
2020 Ingyenes tankdnyv-ellatashan részesiildk szama
2019 50 szazalékos mértékil kedvezményes étkezésre
jogosultak szama 1-13. évfolyam
2018 M Ingyenes étkezésben résztvevdk szama iskola 1-8.
évfolyam
m Ingyenes étkezéshen résztvevik szama dvoda
2017




f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzett csaladban €16 gyerekek jellemzéi.

Telepiilésiinkon nincs hatranyos helyzetli gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokoérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szegregalt lakokornyezet a telepiilésen nincs.

f)  magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Onkormanyzatunknal nincs magyar allampolgarsdggal nem rendelkezé gyermek.

g)  allampolgéarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetli csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Telepiiléslinkon nincs hatranyos helyzetii gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A teleptilésen 1 f6 latja el a védondi feladatokat. A védono 5 telepiilésen kozdsen, korzeti rendszerben
latja el feladatait. A védén6hoz a varandos kismamak, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az
iskolaskoruaknal az érzékszervi méréseket €s egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek. Munkajahoz
csatlakoznak iskolai védéndk, akik a telepiiléseken iskolaba jaré gyermekek ellatast végzik.

4.3.1. szama tablazat — Védond6i allashelyek szama
etf)lt’ott védondi 0-3 év kizotti
allashelyek < . AL A Z AL A
) sz4ma gyermekek Atlagos gyermekszam védononként
Ev (TS 109) szama
db Fo Fo

2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. =
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2020 0 n.a.

2021 0 n.a.

2022 0 n.a.

Forras: TeIlR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok

Védénéi allashelyek (db) Egy veddndre juto gyermekek szama (f6)
1 1,00
1 0,90
1 0,80
1 0,70
1 0,60
1 0,50
0 0,40
0 0,30
0 0,20
0 0,10
0 . 0,00 . . .
5017 5018 5019 5020 S0t - b 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermekek egészségligyi szilirése biztositott, részben a védondi halozaton keresztiil, részben az
egészségiigyi ellatorendszeren keresztiil. A haziorvosi ellatas, ahol a gyermekek gyogyitasa, gondozasa
is megoldott a telepiilésen heti 2 alkalommal torténik. Gyermek szakorvosi ellatas Balatonfiireden a
Rendeldintézetben igénybe vehetok.
4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas
x Felnott
” , Csak felnéttek , . , .
Felnéttek és , A hazi hazi
., részére szervezett Gyermekorvos
gyermekek részére . . . gyermekorvosok | , orvos
. ) haziorvosi i , altal ellatott ,
szervezett haziorvosi 1t is altal ellatott altal
z i , szolgaltatasok i ) gyerekek i
Ev szolgalatok szama ozdma szolgalatok szama szima ellatott
TS 107 TS 108 erekek
(15107) (TS 106) (15108) &ye
szama
db db db F6 F6
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a n.a
2021 0 0 0 n.a n.a

51




‘ 2022 ‘ 0 0 0 n.a. ‘ n.a. ‘

Forras: TelR, KSH Tstar, C)nkorményzati adatok

Orvosi ellatasok

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

B Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szdma
B Gyermekorvos éltal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)

Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106) . .
yeire (pl. korai

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szdma
(TS 107)

Rehabilitacios ellatasra a telepiilésen nincs lehetség. Az oktatasi korai fejlesztések sziirésére
a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szolgalat Balatonfiiredi Nevelési Tanacsaddjaban van
lehetdség.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgdltatds a gyermekvédelem rendszerében a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasok egyik alapellatasi formdja. A Csaladsegitd Szolgdlat szocidlis alapellatast nyujt, amely a
csaladsegités keretében a telepiilésen élok szocidlis és mentdlhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési képességének megdrzése, az
ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetésének elGsegitése céljabdl
nyujt altalanos és specidlis szolgaltatasokat. A Gyermekjoléti Szolgdltatas célja a gyermekek testi,
lelki fejlddésének, csalddban torténdé nevelésének elésegitése. Ennek érdekében a Szolgalat
rendszeres kapcsolatot tart fenn a védéndvel, az orvossal, a nevelési — oktatdsi intézmények
gyermekvédelmi feleldseivel. Az alapellatas feltétele a csalad egytittmtkodési szandéka.

A BSZAK Gyermekjoléti Szolgalata az alabbi szolgaltatasokkal all a sziilok, valamint a gyermekek
rendelkezésére: pszicholdgiai tandcsadds, jogi tandcsadds, életvezetési tandcsadds, hivatalos
tigyintézésben vald kozremtikodés, konfliktuskezelés. A Gyermekjoléti Szolgélat szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatait Balatonfiireden és a teljes ellatasi teriiletén — amely Vaszoly
kozségre is kiterjed — latja el. A gyermekjoléti szolgaltatas, mint alapfeladat az ellatott telepiilések
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valamennyi gyermekkort lakosara kiterjed.

A telepiilésen a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatas
segiti szocidlis koriilményeik javitdsdban, amely a Gyermekjoléti Szolgalat esetében
informdacidnyujtasbdl, hivatalos tigyek intézésében valdé kozremlikodésbdl, tandcsadasbol,
kozvetitésbdl, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon vald részvételbdl, szocidlis
valsaghelyzetben 1év6 varandds anyak gondozasabol, és eseti gondozasbol 4ll.

e)gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

A telepiilésen bolcs6de nem miikddik, a gyermekek felligyelete az iskolaban 16 oraig biztositott.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6dd, 6nkormanyzati
boélcs6dei fér6helyek Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szama
Ev szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

O 00 00 R Rk R RE B B

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Onkormanyzati bolcsddébe beirtak szdma



4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé M““‘;ahely Miikodé | Csaladi | Mikédé | Mini | Mikods | Bolesédéb
munkahelyi bélesédébe csaladi | bolcsédéb mini bolcs6déb | (0sszes) | e (dsszes)
bolcsédei beirt boélcsédei e beirt bolcsddei e beirt boélcs6dei beirt
z féréhelyek féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
Ev . gyerekek . , . . . ,
szama szAma k szama szama k szama szama k szama k szama
(TS 126) e (TS125) | (TS121) | (TS127) | (TS123) | (TS124) | (TS 120)
db Fé6 db Fé db F6 db Fo
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
BélcsGdei féréhelyek kihaszndltsiga
2017 2018 2019 2020 2021 2022 54

m Mkddd (Bsszes) bolcsédei férdhelyek szama (TS 124)

m Bolcsddébe (8sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)




d)

e)

gyermekvédelem;

Kialakult veszélyeztetettség esetén a csalddgondozds célja a veszélyeztet§ tényezdok
megsziintetése, belathato6 hatdridén beliil.
Amennyiben a kiskorti gyermek testi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmi ok folytan
veszélybe keriil, a gyamhatosag védelembe vételi eljarast folytat le. A gyermekek
védelme, a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére, a
veszélyeztetettségének megel6zésére, megsziintetésére szolgal.
A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali mkodésének szinten
tartdsa, javitasa elengedhetetlen.

krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Szocidlis valsaghelyzetben 1évé vdrandds anydk tdmogatdsdra van lehetdség a
Csaladsegitd Szolgdalatnal. A gondozas soran a szakember segiti az anyat abban, hogy
sziiletend6 gyermekét fogadni tudja, adomanyok szervezésével, €s a csecsemd ellatasahoz
sziikséges felszerelések el6teremtésével.
Ha a sziil6 valamilyen egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi probléma miatt dtmenetileg nem
tudja megoldani gyermeke csalddban torténd elhelyezését, kérheti az atmeneti gondozast,
a BSZAK kozremiikodésével csaladok atmeneti otthondban kertil elhelyezésre.
Krizishelyzetben a jelzOrendszer tagjaihoz lehet fordulni, ezek a Gydambhivatal,
Gyermekvédelmi Szolgalat, a Balatonfiiredi Rendérkapitanysag korzeti megbizottja,
haziorvos, védond

flegészségftejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

9

Az egészséges életmdd szerves része a sportolds. A telepiilésen sok lehetdsége van a
gyermekeknek, fiataloknak a szabadidd aktiv eltoltésére, tobbek kozott az egyhaz és a civil
szervezetek altal szervezett szabadidds programokon. A civil szervezetek aktiv szerepet
vallalnak a gyermeknap és a falunap megrendezésében is. Az dnkormanyzat tAmogatja a
civil szervezeteket palydzat utjoan. Az oOnkorméanyzat a kozségben kialakitott egy
biztonsdgos jatszoteret, amelyet a gyermekek 2010. évben vehettek birtokba.

EFOP palyazat keretében lehet6ség nyilott 2018-2020 kozotti idészakban szakkor
formajaban mwikodd rendszeres testmozgasra, ami a palyazat lezarast kovetén tovabb
folytatédott.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilésen kozoktatasi intézmény nem talalhatd. Vaszolyrdl mas telepiilésre jarnak a
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gyermekek 6vodaba és iskoldba. A gyermekétkeztetés az iskoldkban és az évodakban
megoldott.

h) eltérd kultardju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

Eltérd kultiraji csoportok telepiilésiinkén nincsenek. A gyermekprogramokat igyeksziink
ugy szervezni, hogy mindenkinek egyforméan hozzaférhetd legyen (ingyenes eldadasok,
kézmiives foglalkozasok anyagok biztositdsa stb.).

i)hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyujtdsa sordn hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitasara nem kertilt sor.

j) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatd rendszer
keretein beliil;

Pozitiv diszkrimindcié az elldtorendszerek keretein beliil a rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezmény megallapitasa, az ingyenes étkezés és tankonyvellatds biztositasa,
iskolaztatasi tAmogatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk oévodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei

Balatonfiireden - a Kozoktatdsi Intézményfenntarté Tarsulds fenntartdsdban - harom
Napkozi Otthonos Ovoda miikodik, és egy miikodik Pécselyen tagintézményként, mindkét
telepiilés 6vodajaba jarnak gyermekek Vaszolyrdl, Vaszoly a tarsulas tagja.

A pécselyi tagovodaban lehetéség nyilik sajatos nevelési igény(i gyermekek ovodai
ellatasara.

Balatonfiiredi Fekete Istvan Specialis Altaldnos Iskolaban van lehetség a tanulasban
akadalyozott, enyhe fokban értelmileg sériilt didkok képzésére. A varos fontosnak tartotta,
hogy a kornyék, a kistérség SNI-s didkjai tovabbra is Fiireden keriiljenek elhelyezésre.
Ezaltal csokken az utazasi id6, mivel a legkozelebbi hasonlé intézmény Veszprémben van.
A létszam megoszlasa azt mutatja, hogy gyakorlatilag fele-fele aranyban tanulnak fiiredi és
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vidéki didkok az intézményben.

Az SNI-s és BTM-es gyerekek szdmdra a koznevelési torvény értelmében fejlesztd

foglalkozasokat kotelesek az iskoldk biztositani, vagy egyéni, vagy kiscsoportos formaban.

A fejlesztd foglalkozast részben a pedagodgusok, megbizott gyogypedagogus és a
Balatonfiiredi Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei végzik.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és
Ovodiba beirt halmozottan h:jtranyos H,atlianyos és haln:o,zotta,n
, helyzeti hatranyos helyzet(i 6vodas
gyermekek szama : )
, . ovodas gyermekek gyermekek
(gydgypedagogiai : : 2
. f 4 szama aranya az o0vodas gyermekeken
Ev neveléssel egyiitt) , . .
(TS 087) (gyogypedagogiai beliil
neveléssel egyiitt) (TS 093)
(TS 092)
F6 F6 %
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,60 0,70 0,80 0,90

1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és
. Hatra 5s hal ttan hatra
Altalanos iskolai alraiyos es 1a moz?, an hatranyos halmozottan hatranyos
, , helyzeti - ,
tanulok szama a e s . . , , helyzetti tanulék
. altalanos iskolai tanuldk szama i } }
Ev nappali N M e i
oktatasban gyogypedas %TS 094) 8y iskolai tanulokon beliil
(TS 095)
Fé Fo6 %
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2NNN - A n (),00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulokon beliil

2022

2021

2020

2019

2018
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0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00




4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetti gyermekek és | Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek és
nagykoruava valt nagykoruva valt gyermekek szama
Ev gyermekek szama (TS (TS 113)
114)

£6 f6

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
2017 2018 2019 2020 2021 2022

H Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114) 59

H Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva valt
overmekelk c7idma



b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

A szocialis hatranyokkal kiizd6 - a fejlédésben gatolt gyermekek felzarkoztatdsa, egészséges
személyiségfejlesztése az iskolai és 6vodai nevelés {6 feladatai kozé tartozik. Ezért a gyermeknek
egyéni torédést, a csalddnak erkolesi és érzelmi — ha kell anyagi tdmogatast igyekeznek
intézményeink biztositani. Ennek kovetkeztében a gyermekvédelmi feleldsok munkadja mindeniitt
kiemelt jelentéségli. Gyakran szakemberek segitségét is igénybe veszik.

Ezen iskoldk és 6voddk nem rendelkeznek gyodgypedagogussal és iskolapszicholdgussal, ezért
megbizdsi szerzddéssel alkalmaznak gyogypedagogust. Tobb esetben kérik a Balatonfiiredi
Pedagogiai Szakszolgalat a pszichologus, logopédus segitségét, vagy az iskolaorvost -
természetesen a sziildvel vald egyeztetés utan. Elmondhato, hogy a pedagdgusok jo
munkakapcsolatot dpolnak a szakszolgalat szakembereivel. Tanév eleji allapotfelmérésekkel,
folyamatos konzultaciokkal egészitik ki és erdsitik meg az ovodai és iskolai oktatas-nevelési
folyamatot.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) na
Haény teleptilésrdl jarnak be a gyermekek
n.a

(db)
Ovodai féréhelyek szama (f3) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama

. (s . . n.a
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-
_ n.a n.a
ig):
A nyari évoda-bezdras idtartama (nap) n.a.

Személyi feltételek Fo Hianyz6 létszam
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Ovodapedagdgusok szama n.a. n.a
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok
) n.a. n.a
szama
Gydgypedagdgusok 1étszama n.a. n.a.
Dajka/gondozénd n.a. n.a.
Kisegitd személyzet n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyjtés
Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé
létszam
Kisegitd személyzet
Dajka/gondozond
Gyogypedagdgusok létszama
Ebbdl diplomés évodapedagdgusok
szama
Ovodapedagégusok szama
Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagégia
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0 T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2020/2021

m Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztdlyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyltt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

TS 083
Tanév ( )
Fé

2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a
2021 n.a
2022 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
2017 2018 2019 2020 2021 2022

c) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Iskoldkban évfolyamonként 1, illetve 2 osztaly miikodik, az osztalyok Osszetétele vegyes. Sem

62




a pedagogusok, sem a gyerekek korében nem tapasztalhat6 az elkiiloniilés.

A hatranyos helyzetli gyerekek kozott is sok a tehetséges, jO eredményt elérd, akikkel a
pedagogusok kiilon foglalkoznak. Hatranyos megkiilonboztetés az oktatds, képzés teriiletén
nem tapasztalhatd.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az d&ltalanos iskoldkban nem tapasztalhatd szignifikdns eltérés sem a tanuldk iskolai
eredményességében, sem pedig az oktatds hatékonysdgaban. A kompetencia felmérések
eredményei, a tovabbtanuldsi mutatdk, a tanulmanyi versenyeken elért orszagos helyezések is
azt bizonyitjdk, hogy az oktatadsi intézményeink jo szinvonalon, az orszagos atlag felett
teljesitenek

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatas;

Pozitiv diszkrimindci6 a gyermekkel kapcsolatosan az aldbbiak szerint valosul meg:

Az ,5.0S.” Egyiitt Egymadsért Alapitvany Tamogaté Szolgalata iskola iddben napi
rendszerességgel sulyosan fogyatékos gyermekek szallitdsat biztositja a megyeszékhelyre,
olyan specidlis 6voddba és iskoldba, amely az § ellatasukat, fejlesztésiiket biztositani tudja.
Juttatasok

Az iskolak és az 6voddk, az alapitvanyaik lehetéségeihez mérten segiti a rdszoruldkat.

A didkonkormanyzatok is figyelnek arra, hogy évente 1-2 diak pl. tdbori hozzajarulast kapjon.
Az iskoldk évente néhany tanulo tdborozasat lehetdségeikhez mérten tdmogatjak

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok igyekeznek minél szélesebb korben segitséget
nyujtani az arra raszoruld sziil6knek.

A raszorulok — RGYVK-s — gyerekek étkezési kedvezményben részestilnek.

Az ingyenes tankonyv a torvény szerint biztositott.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
. Tanod fo oz e
Biztos kezdet szolala};)ta:ést Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat & gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen e s ; -
rendszeresen . " szolgaltatast részesiilo
, L B igénybe vevo . ,, ¢
Ev igénybe vevo ermekek igénybe vevé | gyermekek szama
gyermekek szama 8y , kiskoraak szama (TS 112)
szama
Fé Fo F6 Fé
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a n.a n.a n.a
2021 n.a n.a n.a n.a
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n.a. n.a. n.a. n.a.

‘ 2022

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi

adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
1
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
03
0,2
0,1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama
Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama Irozasa.
m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
A gyerekek helyzete, eselyegyenlosege Vlzsgalata soran telepulesunkﬁn
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A csalad miikodését zavard és akadalyozo okok Szabadidds programok szervezése,

koziil a csalddok anyagi, csalad szétesésébdl, a | biztonsagos, kulturalt szinterek miikodtetése.
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hidnyabol
adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Mar az iskolaskoru gyermekek is ki vannak Az internethasznalattal kapcsolatos eléadasok,
téve a kiilonféle szenvedélybetegségek valamint a szenvedélybetegségek veszélyeirdl
veszélyeinek. sz0l6 preventiv programok szervezése.

Az iskolatdl tavol lakod gyermekek tanuldsanak | Tdmogatasok nyujtasa.
Osztonzése, segitése.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ma mar a nék donté tobbsége
dolgozik, aktivan részt vesz a csalddfenntartdsban, mivel mindként sziil6 keresete sziikséges a
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megélhetés biztositasahoz. A ndk szdmara a legfontosabb probléma a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb ideji
tavolmaradas nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi osszefliggések allapithatok meg:
- atelepiilés Osszlakossagszamanak 49 %-a nd, 128 {6;
- alakossag 10%-a 65 év feletti n6, 2016-ben 27 {6 volt,
- anyugdijas n6k szama 29 £6.

A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti nék a valtozo képzettségi
kovetelmények miatt, a palyakezddk, a szakmai tapasztalat hidnya miatt a gyesen 1évg, illetve a
kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallaldas, a munkahelytél valé hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

Az idegenforgalomban, vendéglatasban, kereskedelemben nagyon jelentds a nék foglalkoztatasa.
Szezonalis elhelyezkedési problémak jellemzik a ndk foglalkoztatdsat és ezaltal a munkanélkiiliség
is a téli idészakban jellemzd. A kisgyerekes anydk részére azonban problémat jelent, hogy az
idegenforgalmi szezonban megnyilé munkalehetdségek munkaidé beosztdsa nem megfelelé a
résziikre. Az elhelyezkedésiiket segit6 atipikus foglalkoztatasi formak (részmunkaidd, tdvmunka)
ahogy az orszagban, tigy Balatonfiireden sem terjedtek el megfelel6 mértékben.

A nék részvétele a képzési programokban megyei szinten majd 50 %-os. Varosi szinten, tobb mint
50 %-os a férfiakhoz képest. A sikeres képzések ardnya ugyanez. A munkaiigyi kirendeltségek altal
szervezett képzési programokba nehéz a bejutas.

Az olyan alacsony iskolai végzettségli n6k szamadra, akiknél a gyerek(ek) elhelyezése nem okoz
gondot, sok munkahelyet kindlnak a szezonalis miikodési munkaadok, mind a telepiilésen, mind a
kistérségen beliil, illetve kozfoglalkoztatasban vesznek részt. Eves munkahely megtalalasa jelent
szamukra nagy problémat. A megallapitott bérek tekintetében hatrdnyos megkiilonboztetésrol
nincs tudomasunk.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tdmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjadk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

Osszességében elmondhaté, hogy a munkanélkiiliség aranya a nék korében magasabb, ez
Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

A telepiilésiinkon €16 n6k aktivan kozremtikodnek, a kozalapitvany munkajaban és hatékonyan
segitik az egyhazak tevékenységét.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)
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Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | NO6k aranya -
(@)
(TS 033) (TS 034) sszesen
% % %
2017 3,61 5,06 4,34%
2018 3,53 6,25 4,89%
2019 3,49 6,02 4,76%
2020 4,55 8,64 6,60%
2021 4,04 4,49 4,27%
2022 4,12 5,49 4,81%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
10,00

9,00

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

2017 2018 2019 2020

2021 2022

M Férfiak aranya ™ N&k aranya

(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval

azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek aranya

Ndk aranya a 180 napon tali nyilvantartott
allaskeres6kon beliil

(TS 057) (TS 058)
% %
2017 14,29 100
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2018 62,5 60
2019 50 50
2020 45,45 60
2021 37,5 33,33
2022 33,33 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022 N
2021 .
2020
2019
2018 [
| 2017 —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

ma
m N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

H 180 napnal régebb ota regisztralt

allsskeresSk szama Nyilvantartott paly?rﬁsef)c;g)allaskeresok szama
Ev (TS 052)
6 Fé
2017 7 2
2018 8 1
2019 8 0
2020 11 0
2021 8 1
2022 9 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresék

2022

2021

2019

2018

T —
—
202
|
—
2007 [ ——

M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresdk
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b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nem all rendelkezésre erre vonatkozo adat.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Nem 4ll rendelkezésre erre vonatkozo adat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)

Altalanos jelenség Magyarorszagon, igy vélhetéen a Balatonfiired Jaras teriiletén is, hogy férfiak

¢s nok kozott ugyanazon munka tekintetében a férfiak javara bérkiilonbség 4ll fenn. A munkahelyek,
munkaltatok részérdl tapasztalhatd, hogy sok esetben a csaladalapitas eldtt allo, vagy kisgyermekes
anyakat hatranyban részesitik, illetve nem is alkalmazzak 6ket. Mindemellett a hivatalnak nincs
tudomasa arrél, hogy barkit hatranyos megkiilonboztetés ért volna a foglalkoztatas teriiletén. Ilyen
esetben az eldfordulod jogsértések iligyében a hatosagok elérhetdsége megtalalhato a hivatalban.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei fér6helyek szama. A
telepiilésen bolcséde nem miikodik, csaladi napkozi nincsen. A 3 év alatti gyermekek téritésmentes
elhelyezésére a balatonfiiredi bolcsédében van lehetdség.

A telepiiléshez legkozelebb esé dvodai ellatast Balatonfiireden és Pécselyen vehetnek igénybe a
sziilok a Kozoktatasi Tarsulasi Megallapodasban foglaltak alapjan, illetve Tihanyba jarhatnak még a
gyermekek évodaba.

A ndk elhelyezkedése szempontjabdl fontos tényezd, hogy a gyermekek napkozbeni ellatdsa
megoldott legyen. A kozségben rugalmas munkaiddkezdésre nincs példa.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddonéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
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Betoltott védonoi e e seine
allashelyek szama 0-3 ev kozot:h Atlagos gyermekszam védénénként
Ev (TS 109) gyermekek szama
db f6 f6
2017 #NEV? n.a. -
2018 HNEV? n.a. -
2019 #NEV? n.a. -
2020 HNEV? n.a. -
2021 #NEV? n.a. -
2022 HNEV? n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védd&ndgi allashelyek (db)

O 0 0 00O R RRRRB R

2017 2018

2019 2020

2022

Egy véddndre jutd gyermekek szama (fd)

1,00

0,90

0,80
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

.M ulf’o d(.)' onk ormanyz:’m Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szama
£ bélcsddei fér6helyek szama
v

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

O 0O 0 0O 0O R B B B P

Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Miikodd dnkormanyzati bolcsddei férGhelyek
® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szima
5.2.2. b) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu téblazatbdl
Miikodé Munkahelyi Miikodé Csaladi Miik6d8 mini Mini
munkahely | bolcsédébe csaladi s s bolcs6débe Miik6d6 (6sszes) BolcsGdébe (6sszes)
R A . boélcs6débe bolcsbdei . Al . -
i bolcsédei beirt bolcsddei P o beirt bolcsédei féréhelyek beirt gyermekek
o . beirt gyerekek | férGhelyek , h
féréhelyek gyerekek féréhelyek h ) gyerekek szama szama
: 7 p . szama szama p
Ev szama szama szama (15 121) (TS 127) szama (TS 124) (TS 120)
TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 123)
db F6 db F6 db F6 db F6
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2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Miikodd (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) Bolcs6débe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

gyermekgondozas a vedono szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek soran a szocialisan nehez
helyzetben €16 varandods anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak.

A védondk a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtjak:

54 A

csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas

anyasagra valo felkészités keretében évente 2 alkalommal el6adéassorozatot szerveznek
elsésegélynytjtd tanfolyam szervezése sziil6knek a Gyermekmentd Alapitvany
részvételével, Balatonfiiredi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozponttal kozosen szervezett

tanfolyam
anyatejes taplalassal kapcsolatos tandcsadas, tajékoztatas
csaladlatogatasok

segitségnyujtas a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozd
nyomtatvanyok kitoltésében

noket éro eroszak, kapcsolati eroszak

Napjainkban egyre szélesebb korben hallunk a hiraddsokban a ndk elleni erdszakrdl, a csalddon

beliili erdszakrél. Am az erdszak jo része csalddban marad. A csaladok védelmét szolgalé szocialis
szolgdltatasoknak, a védondi haldzatnak, rendodri tevékenységnek koszonhetéen egyre tobb
lehetdség nyilik a n6k szamadra, ahova segitségért fordulhatnak a problémaikkal.
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5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsokat Veszprém megyében hdarom helyen (Veszprém,
Taliandorogd és Papa) lehet igénybe venni. Jellemzden ezeknél az intézményeknél (a férShelyek
hidnya miatt f6leg a téli idészakban) vardlistas rendszer mtikodik. A szolgaltatast legkozelebb a 30
km-re taldlhatdé megyeszékhelyen, Veszprém vdarosban lehet igénybe venni, ahol a Veszprém
Megyei Jarasi Hivatala Szocialis és Gondozasi Kézpontjanak Csaladok Atmeneti Otthona 9 szobaval
rendelkezik és 40 {6 befogadasara alkalmas.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A ndk aktiv szerepe meghatarozd a helyi kozéletben. A telepiilésiinkén él6 ndék aktivan
kozremiikodnek, a kozalapitvany munkajaban és hatékonyan segitik az egyhazak tevékenységét

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér
kovetelményeinek.

A Balatonfiiredi K6z6s Onkormdanyzati Hivatal 2017-2018. évre vonatkozd esélyegyenléségi
tervében a megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod kiterjed a munkavallalok barminemfi,
kiilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggydzOdésiik stb. miatti diszkriminacidra. A tervben ndket érintéen az aldbbi intézkedések
szerepelnek:

Feliilvizsgalja a 40 év feletti il6 munkat végzé munkavallalok munkakoriilményeit és javaslatot tesz
valtoztatasokra. Prevencids szlrdvizsgalatokat szervez oOnkéntes részvétellel a legtipikusabb
betegségekre valo figyelemmel (pl. szemészet, vérnyomdsmérés, cukorbetegség sziirés, érrendszeri
szlirés, bOrrak kontroll). A 40 év feletti munkavallaloknak havi 4 Ora egészségligyi és
betegségmegeldzési célii munkaidd-kedvezményt biztosit. A munkahely 4ltal biztositott bérletekkel,
masszazs, sportolassal, egészséges mozgassal kapcsolatos szolgaltatasok szervezését vallalja az il6
munkat végzé munkavallalok szdmdra, a 40 év feletti munkavéllalok szaméra kiemelt 90
tdmogatast biztosit. Havi 4 6ra munkaidé kedvezményt biztosit a 2 vagy tobb 10 éven aluli
gyermeket neveld, vagy 10 éven aluli gyermekét egyediil nevel6 munkatdrsak szamara. Biztositja a
rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek oktatdsaval kapcsolatos kotelezettsége,
ballagds stb) esetére a szabadsagot. Biztositia a munkavallalok gyermekei szdmdra szakmai
gyakorlat, diplomamunka konzultidcié lehet6ségét. A gyermekes munkavallalé munkaid6
beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondozo és oktatdsi intézmények nyitva tartasat,
amennyiben ezen az iddszakon tali munkavégzést rendel el, a munkavallalét legaldbb 24 déraval
el6bb tajékoztatja.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék
esetében magasabb.

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactol hosszabb iddre tavol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszer(i ismeretek
megszerzését célzé specidlis képzési programok
korét.

A sziilés utan otthonmarado kismamak
mozgastere besztkiilhet, depresszi¢ alakulhat
ki naluk.

A bezarkdzottsag visszaszoritasa érdekében
szabadidds programok szervezése, eléadasok
tartasa.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya
mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény
szerinti bévitése. Zoldteriiletek, kozparkok
tervszerd feltjitasa.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskora népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Az id6skortak csalddi allapotara jellemzd, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csokken a

hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban f
—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkoruak halandosaga,

—ndk hosszabb élettartama

oglalhatjuk Ossze:

A telepiilésen az oregedési index 2020-ig novekedd tendencidt mutatott €s 2021-t61 ez csokkenni

kezdett. Ez részben a bevandorlasoknak
telepiiléstinkre.

volt koszonheto,

gyermekes csalddok koltoztek

A nyugdij ellatasban részesiilok szama 59-64 {6 kozott mozog, viszonylag allando értéket mutat. A

nyugdijellatasban részesiilok nemi Osszetételét v
ugyan, de a n6k szama meghaladja a férfiak szamat.

izsgalva megallapithatd, hogy kis szazalékban

6.1. szamu tablazat - Ore

gedési index (3. tablaval azonos)
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65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando ” P
. L o - Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 >
.. .. (TS 030)
Osszesen) dsszesen)
2017 57 45 126,67%
2018 58 44 131,82%
2019 61 42 145,24%
2020 62 38 163,16%
2021 62 47 131,91%
2022 59 43 137,21%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
180%
160%

140%

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% . . . .

2017 2018

2019 2020

2022

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jaranddsagban részesiilé | jaranddésagban részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szama nék szama
(TS 063) (TS 064)
2017 30 32 62
2018 30 33 63
2019 31 33 64
2020 29 32 61
2021 27 31 58
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2017 2019 2020 2021 2022
Férfiak NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoron | Eletkoron | .. | s . . | Ozvegyi | Ozvegyi | Id6skoruak
, , Oregségi | Oregségi e etz feevzes | ez A
alapulé | alapulé . . és sziil6i | ésszuldi | jaradékaba
o, N nyugdijba | nyugdijba . .
ellatasba | ellatasba o o nyugdijba | nyugdijba n
. n n , N o n n részesitette
Ev ; R ..., | részesul6 | részesulé | , N ol .
részesiilé | részesiilé férfiak nék részesiilé | részesild k havi
férfiak nék . ; férfiak nék atlagos
szama szama szama szama szama szama szama (f6)
TS 069 TS 070
(TS067) | (TS 068) ( ) ( ) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 3 0 21 27 1 0 0
2018 3 0 20 27 0 0 0
2019 1 0 23 27 0 0 0
2020 1 0 22 25 0 0 0
2021 1 0 22 23 0 1 0
2022 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak m N6k

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

a) 1ddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A legfontosabb feladat az egészséges és aktiv idOskor tdmogatasa. A jo egészség kihat az
¢letmindségre: minél tovabb maradunk egészségesek, anndl nagyobb eséllyel Orizhetjilk meg
onallosagunkat, fiiggetlenségiinket és aktivitasunkat. Ha az eloregedd tarsadalom tagjai egészségesek
maradnanak, csokkenne az egészségligyi rendszerekre nehezedd teher, és kevesebben vonulnanak

betegség miatt nyugallomanyba.

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre sok esély, a munkaerdpiacon nincs, kivételt képez, ha

specialis tudassal rendelkezik.

A nyugdijasok foglalkoztatasinak megoldasara a kormény létrehozta a nyugdijas szovetkezetek

intézményét. Ezzel a formaval javithat6 az idések foglalkoztatasa.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
odsszesen
F6 6sszesen 7 8 8 11 8 9
F6 0 1 2 3 2 0
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 12,50% 25,00% 27,27% 25,00% 0,00%
F6 0 1 0 0 1 2
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00% 12,50% 22,22%
F6 0 0 0 1 1 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 12,50% 0,00%
56-60 év (TS 045) F6 0 0 0 2 1 0
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% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% 12,50% 0,00%

F6 1 0 1 0 1 2

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

% 14,29% 0,00% 12,50% 0,00% 12,50% 22,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny idbskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilésen nincs kozintézmény, amely igényelné a foglalkoztatast és a nyugdijasok részérél sem
meriilt fel igény foglalkoztatdsuk megoldasara. Mivel falisi kdrnyezetben €éliink az iddsek tobbség
rendelkezik hazi kerttel, ahol sajat és csaladjuk részére megtermelik a sziikséges zoldség és
gyimolcsok tobbségét. Ezzel a nyari iddszakban tartalmas elfoglaltsdggal rendelkeznek. A téli
1ddszak ad alkalmat a igények kielégitését szolgalo képzések megszervezésére

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletérdl nincs adatunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Egészségligyi ellatas keretében 1 f6 haziorvos korzeti formdaban latja el egészségligyi szolgaltatast.
Hetente két alkalommal a 6nkormanyzat altal fenntartott rendelében helyben latja el az orvosi
faladatokat.

Az tigyeleti miikodés tarsulds keretében Balatonfiired kozponttal megoldott. Az tigyeleti rendszer
atalakitasa varhato. Szintén Balatonfiireden a szakorvosi ellatdsok zome elérheték. A hianyzo
szakrendelések Veszprémben a megyeszékhelyen veheték igénybe. A csaladok tobbsége
rendelkezik autdval, ami lehet6vé teszi az iddsek orvoshoz szallitdsat. Amennyiben ez nem
megoldott, a falugondnoki szolgalat keretében igénybe vehetd ez a szolgaltatas.

65 év feletti lakossagnal telepiilésiinkon nappali elldtasban részesiil6 f6 nem volt.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskortak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, id6skoruak részesiilék szama részesulék szama
nék TS 028) szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 f6 fé
2017 57 n.a. n.a. n.a.
2018 58 n.a. n.a. n.a.
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2019 61 n.a. n.a. n.a.
2020 62 n.a. n.a. n.a.
2021 62 n.a. n.a. n.a.
2022 59 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturdlis, kdzmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Onkorményzatunk nyilvdnos kényvtart tart fenn, ami hetente két alkalommal &ll a lakossdg
rendelkezésére. A latogatok, igénybevevdk tobbsége a nyugdijasok, akik még a hagyomanyos papir
alapu irodalmat részesitik elénybe.

Minden év nyaran megrendezésre keriil a helyi alapitvanyunk kozremtikodésével a Vaszolyi nyar
rendezvénysorozat, melynek keretében kidllitdsok, komolyzenei koncertek, szinhdzi eléadasok
keriilnek megrendezésre. Mivel a programok ingyenesek, és helyben vannak igy lehet&ség nyilik az
id6sebb korosztalynak is a kultira befogadasara.

EFOP palyazat keretében. 2018-2020 kozott szdmos kirandulds, tura, és rendezvény Kkeriil
megrendezésre, ami szintén lehetséget ad az ismeretek tagitasara.

¢) 1ddsek informatikai jartassaga;
Az id6sek informatikai jartassaga igen széles skalan mozog. Az élet szinte minden teriiletén
megjelenik az informatika. A gyors informatikai fejlddést azonban nem mindig tudjak azonnal
kovetni. Sokat segitenek a csalad fiatal tagjai, hogy a fejlédés megvaldsulhasson.
Onkormanyzatunk EFOP palyazat keretében szervezte az idések informatikai képzését.

d) a generaciok kozotti programok;
Onkormanyzatunk nagy hangsulyt fektet, hogy telepiilésen é16 hagyomanyok megmaradjanak, ehhez

sziikséges, hogy az iddsebb generacid €s a fiatalsag kommunikaljon egymassal, megismerjiik, hogy

79



hogyan zajlott régen a helyiek élete, hogyan tudjuk az altaluk hagyoményozott 6rokséget megdrizni
és tovabbvinni.

Onkorméanyzatunk ,,Kdzéleti Kavéhaz” cimen folytat rendezvénysorozatot, amelynek idékozonként
témaja a régi emlékek felidézése (régi kardcsonyok, husvétok, bicst, tinnepek, stb.)

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az érintettek zOme tadjékozott a szocidlis szolgaltatasok igénybevétele tekintetében. A telepiilésen
aktiv nyugdijas élet folyik, munkajukra mindig lehet szamitani a telepiilésen megrendezésre keriild
rendezvények bonyolitdsaban, vendéglatdsban a programok szervezésében. Az Onkormdanyzat
igyekszik olyan programokat szervezni, amelynek keretében a telepiilésen él6 kiilonb6z6
generaciok kozos szorakozasi, kikapcsolddasi lehetdséget talalnak, erdsitve ezaltal a generaciok
kozti parbeszédet. A Vaszolyi K6zosségi Klub rendszeresen szervez el6addsokat, rendezvényeket,
kozos kiranduldsokat, szinhdzlatogatast. A Vaszoly Fennmaradasaért Kozalapitvany nyaron
kulturdlis programokat szervez, szinhdzi és kulturalis mtisorokat, kiallitasokat.

A nyugdijasok korében a helyi sportélet is nagyon népszer(i, rendszeresen latogatjak a telepiilésen
megrendezésre keriild szabadidds programokat, mind résztvevdként, mind nézdként.

A helyi korzeti megbizott id6kozonként el6adasokat tart a nyugdijasok részére a blinmegel6zés,
illetve aldozattd valas megel6zése érdekében. A Vaszolyi Nydr keretében megrendezésre keriilo
szinhazi el6adasokat, vendégeléadok el6adasait és templomi koncerteket is nagy szamban és
szivesen latogatjak. A telepiilésen m(ikodd konyvtarban van hozzaférési lehetéség az informatikai
jartassag megszerzésében. A fiatalok sokban segitik tudasukkal az iddseket bevezetni az
informatika vildgdba. Az Onkormdanyzat és a kozalapitvany a hdziorvos bevondsaval egészség
megOrzési eléadasokat szervez.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Magas az egyediil €16k aranya. Az aktivitést és a fliggetlenséget megdrzd
programok, szolgaltatasok szervezése. Képzések
igény szerintibovitése.

Nemzedékek kozotti kapcesolati problémak, 1dds Generacios programok szervezése.
korral 0sszefiiggo tarsadalmi sztereotipiak.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiil6k | ..
Ev , g . o Osszesen
szama - Férfiak szama - N6k
(TS 061) (TS 062)
2017 5 3 8
2018 5 3 8
2019 5 3 8
2020 4 4 8
2021 3 4 7
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részeslil6k szama nemenként

0 II II II II II

2017 2018 2019 2020 2021 2022

iy

w

i8]

[y

cgei, foglalkoztatottsaga,.

W Férfiak W NGk

) r volt Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd
statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi,
egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos
akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato elditélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is
neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok korében a foglalkoztatottsdgi arany meghatarozasanal a 2001.

évi népszamlalas adataibol tudunk kiindulni.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

A fogyatékosok munkavallalasat leghatékonyabba a kiillonb6zé fogyatékos csoportokat dsszefogd
egyesiiletek (Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége, Siketek és Nagyothallok
Orszagos Szovetsége, Mozgassériiltek, Aktiv Egyesiilete) tudjak segiteni.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Onkormaényzattal szemben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd
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kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertiilt sor.

d) 0onallo ¢életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Ondll6 életvitelt timogatd szolgaltatdsok, intézmények a telepiilésen nincsenek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Orszagos szinten szamos ellatasi forma 4&ll rendelkezésre a fogyatékkal él6knek. Orszagos
jogszabalyok biztositnak kiilonféle kedvezményeket is. Az atengedett kozponti addk koziil a
gépjarmiiadénal vehetnek igénybe kedvezményeket, és a parkolas terén is kedvezmények vehetSk
igénybe.

A fogyatékos személyek onkorméanyzatunk rendeleteiben nem élveznek kiilon tdmogatdsokat vagy
kedvezményeket. Résziikre is a szocidlis rendeletek adnak lehetdséget tamogatdsok, szocialis
szolgdltatasok igénybevételére.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egytittmiikodéses

A telepiilésen a haziorvosi ellatds érhetd el heti két alkalommal. egyéb szakrendelésekre
Balatonfiireden és Veszprémben van lehetdség.

b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az orvosi rendel6 a konyvtar, hivatal épiilete teljes akadalymentességgel rendelkezik. Az
éptilet el6tt akadalymentes parkold taldlhatd. Az épiiletek megkozelithetk, az ajtok
akadalymentes haszndlata biztositott. Van akadalymentes mellékhelyiség kialakitva. A
hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen az 1j beruhdazas, feldjitds akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténik.
A nemrégiben atadott Néphdz, mint a kulturdlis rendezvények kozpontja szintén
akadalymentes, az Gjonnan kialakitott tetétérhez Iépcsélift lett kialakitva.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informdaciés €és kommunikacidés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatod épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi €élet, valamint
a sport és a szorakozds teriiletén is. A nyari rendezvénysorozat programjai tobbségében
akadalymentesitettek, igy lehetOséget adva a fogyatékkal éléknek az igénybevételre. A teljes
akadalymentesség kialakitasan még sokat kell dolgozni, ami a jov6 nagy feladata.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
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A telepiilésen miikodé munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs informacid, az onkormanyzat
épiilete és a rendelSintézet — mely a munkahelyek egy részét biztositja a telepiilésen — részben

akadalymentes

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, érzékelhetd és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az 14j beruhdzasok, a jarddk, utcdk felujitds mar akadalymenetesitett kornyezet
kialakitasaval torténik. A telepiilésen tervezett és a kozeljovében megvaldsuld beruhdzasok
kivitelezésénél figyelembe vessziik és megtartjuk az akadalymentesités kovetelményrendszerét és

elGirasait.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);

Onkorményzatunk nem rendelkezik a fogyatékos személyek szaméara rendelkezésre 4116 helyi

szolgaltatassal.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Az Onkormdnyzatndl nincs megkiilonboztetd, a fogyatékkal él6knek cimzett juttatds és

szolgaltatas.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Ko6zszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhat6 akadalyok
megsziintetése, informacios és kommunikacids
akadalyok megsziintetése.

A fogyatékos személyek nem jutnak hozza a
résziikre jaro pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokhoz.

Erdekvédelmi szervezetek megkeresése.

Informacidhoz és eszkozokhoz vald hozzaférés
akadalyoztatottsaga.

Kilonféle informacids adatbazisok hasznalatara
val6 figyelemfelhivas, palyazatfigyelés.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Telepiilésiinkon az dnkormdanyzat tulajdonaban
lévé épiiletek kozott vannak korszerfitlenek,
nem akadalymentesitettek, ezért nem szolgaljak
sem az alkalmazottak,

igényeinek teljes kort kielégitését.

sem a lakossag

Az Onkormanyzat célul tiizi ki, hogy megfeleld
palyazati
elkovetkezd 5 évben folyamatosan elvégzi az

forrasok felhasznéalasaval az

éptiletek feltjitasat, akadalymentesitését sajat
és palyazati er6forras felhasznalasaval.

A telepiilés o-falu részén az utak eldregedtek,
jelentds feltijitasra szorulnak. Jelentds forgalmat
bonyolit nyaron a Vaszoly - Balatonudvarit

A rossz mindségli utak feltjitdsa - utak
aszfaltozasa - parkolok kialakitdsa sajat és
palyazati eréforras felhasznalasaval.

Osszekotd oOnkormdnyzati ut, hiszen ez a
legrovidebb ut a Balatonhoz, és az ut két oldala
mentén nagy szamban taldlhatok kiilteriileti
ingatlanok. Az emlitett Gt is komoly feltjitasra
szorul, valamint sziikséges az ezen uthoz
kapcsolodd kiilteriileti murvas utak feltjitasa
is. A nemrégiben kialakitott Gj utcdban - a
telkek beépitése utdn - sziikséges lesz az tut
aszfaltozasa is. A megnovekedett nyari
forgalomban gondot okoznak a parkold autdk,
igy cél a telepiilés hatdraban parkolok kiépitése,
Osztonozve az ide latogatokat arra, hogy
letegyék autodikat, és gyalogosan latogassak
meg kis telepiilésiinket.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis €és oktatasi intézményeknek, a kozségben miikodo kis - és
nagy vallalkozoknak, az egyhdzak képviseldinek, a falu lakossdganak kozos érdeke és feleldssége,
hogy Vészoly a jovOben is még inkabb ¢€lhetd telepiiléssé valjon.

b) helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

A telepiilésen jelen van a Romai Katolikus Egyhaz, a Vaszoly Fennmaradéasaért Kozalapitvany a
Viaszoly Barati Kor, Vaszolyi Kozosségi Klub. Ezek a szervezetek a kozos célok, kulturalis,
sport, kdrnyezetvédelmi ¢€s fejlesztési célok megvalositasahoz mozgosithatok €s szivesen veszik
ki résziiket a munkabol a kozosségi célok megvalositasa érdekében. Legyen a falunap, nemzeti
linnep, sportesemeény, tarsadalmi munka stb.
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A polgarmester, a képviseldk, civil szervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd,
de természetesen a jot lehet még jobba tenni. Ez sok nem feltétleniil akarat, hanem szabadid6
kérdése. A telepiilésen €16 emberek sokat dolgoznak, a lakok koziil sokan ingaznak, igy a
munkaidd mellett az utazas sok id6t vesz el és az otthonok rendben tartasa sok energiat igényel.

Az Onkormdnyzat a koltségvetésében minden évben tervez kiilonbozd Osszegeket civil
szervezetek tamogatdsara, a koltségvetésébdl tamogatja a telepiilésen miikodd egyhazakat,
egyesiileteket.

c¢) Onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Balatonfiiredi Kistérség 20 Onkormanyzata tobbcélil kistérségi tarsulasi szerzddést kotott 2004.
junius 25-én. A tarsuldsi szerzédés az elmult években 10 alkalommal keriilt modositasra, részben
torvényi kotelezettségbdl, részben a tevékenységi kor valtozasabodl eredt. A tarsult onkormanyzatok a
Megallapodast kozos akarattal modositottak, igy 2013. januar 1-t6l Uj néven mikodik tovabba:
Balatonfiiredi Tobbcélu Térsulas.

A Tarsulés altal ellatott kdzszolgaltatasok a kdvetkezok:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény 39. §- aban
meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatds 12 dnkormanyzat teriiletén

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol sz616 1993. évi 1. torvény
e a 63. §-dban meghatarozott hazi segitségnyujtas 20 telepiilésen
e a 64.§-dban meghatarozott csaladsegités 20 telepiilésen
e a 65.§-dban meghatarozott jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 20 telepiilésen
e a65/F. §-dban meghatarozott idéskoruak nappali ellatdsa 18 6nkormanyzat teriiletén
e valamint fogyatékosok nappali ellatdsa 19 6nkormanyzat teriiletén

Az egészségiligyrél szold 1997. évi CLIV. Torvény 83., 93. és 152. §-dban meghatérozott,
egészseégligyi alapellatashoz csatlakozo Kozponti iigyelet mitkddtetése 19 dnkormanyzat teriiletén

Az allamhaztartasrdl szo6ld 2011. évi CXCV. torvény. 70. és 152. §-ai alapjan ellatandd bels6
ellendrzés 20 onkormanyzat teriiletén

Balatonfiired Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete, mint a Balatonfiired Véros és Csopak
Kozség Onkormanyzatai altal 1étrehozott Balatonfiired és Kornyéke Szocidlis Intézményfenntartd
Térsulas alapitoi jogait gyakorlé Onkorményzat, a Tarsulas fenntartasdban miikodo Balatonfiiredi

Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont fenntartoi jogat 2013. julius 1. napjaval atadja a Balatonfiiredi
Tobbeélu Térsulas.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi dnkormanyzat sincs,
tovabba mas nemzetiségi dnszervezddések sem alakultak ki.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
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A helyi civil szervezetek kapcsolata a célcsoportokkal jonak mondhato. A civil szervezetek
hatékonyan részt vesznek a telepiilés életében

f) for-profit szerepldok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szervezetek részt vesznek a telepiilés ¢életében ¢és kiilonbozé adoményokkal,
tamogatasokkal segitik a raszorultakat.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiitkodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdényzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba bevontuk az érintett dnkormanyzati
intézményeket, (Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont, Varosi Rendeldintézet), a célcsoportokkal
foglalkoz6 civil szervezeteket (S.O.S. Egyltt Egymasért Alapitvany ¢és a Mozgassériiltek
Balatonfiiredi Egyesiilete). Informaciés adatokat kértiink a Jarasi Hivatal Munkaiigyi K6zpontjatol és
a Jarasi Hivatal Népegészségligyl Intézetétol. A helyzetelemzd rész Osszeallitisakor az egyes
szakteriiletek beszamoloit is figyelembe vettiik. HEP forumot ugyan nem tartottunk, azonban a
haziorvos, védénd ¢és a BSZAK Vaszolyi gondozondjével az esetleges problémakrol az egyeztetés
megtortént. A telepiilés honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, ezaltal biztositva a
teljes korli nyilvanossadgot. A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo
szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti, szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartas az egyes
es¢lyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢s a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatoldsat szolgdld eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Foérumot.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellendrzése.

Vaszoly Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete nyilvanos iilésen targyalja és fogadja
el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.
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c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kdzz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 0nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport ; asi 556
problémak beazonositasa fejlfsztehs;tlgilsgzzgek
rovid megnevezéssel rii%i d cimmel
Romak A munkanélkiiliség csokkend | Helyi  foglalkoztatasi  lehetdségek
és/vagy tendencidjanak megtartdsa, tovabbi | el6segitése kozfoglalkoztatas
mélyszegény- | csokkentése. megvaldsitasa.

ségben élok

A  csaldd muakodését zavard és
akadalyozé okok koziil a csaladok
anyagi, csaldd szétesésébdl, a nevelés,

Szabadidds programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek

Gyermekek gondozas, torédés, szeretet hianyabol | miikodtetése.
adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.
Az aktivitast és a fliggetlenséget
Idések Magas az egyediil él6k ardnya. megerdsitd programok, szolgdltatasok
szervezése. Képzések igény szerinti
bévitése.
Nok A tartdos munkanélkiiliség aranya a | Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a

nok esetében magasabb.

munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol
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maradd aktiv kort csalddtagok 4ltal
kedvezményesen  igénybe  vehetd
korszer(i ismeretek megszerzését célzd
specialis képzési programok korét.

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és

) ., | Fizikai kornyezetben talalhato
, sportprogramokhoz val6é hozzaférés . .. (o (s
Fogyatékkal .2 ) akadalyok megsziintetése, informdcios
L1z lehetdségei, az akadalymentes | , s ‘
élok B , és kommunikacids akadalyok
kornyezet aranya nem 100 %-os. . .
megszuntetese.
Tobb Telepiilésiinkon az  onkormanyzat | Az Onkormanyzat célul tiizi ki, hogy
célcsoportot tulajdonaban 1évé épiiletek kozott | megfeleld palyazati forrasok
erinto, vannak korszerttlenek, nem | felhasznalasaval az elkovetkez6 5
telepiilésszintii | jxadalymentesitettek,  ezért  nem | évben  folyamatosan  elvégzi  az
megallapitds

szolgaljak sem az alkalmazottak, sem a
lakossag  igényeinek teljes  kor(
kielégitését.

A telepiilés O6-falu részén az utak
eloregedtek, jelentds felajitasra
szorulnak. Jelent6s forgalmat bonyolit
nyaron a Vaszoly - Balatonudvarit
Osszekoté onkormanyzati ut, hiszen ez
a legrovidebb ut a Balatonhoz, és az at
két oldala mentén nagy szamban
taldlhatok kiilteriileti ingatlanok. Az
emlitett it is komoly feltjitasra szorul,
valamint sziikséges az ezen uthoz
kapcsoldédo Kkiilteriileti murvas utak
feltjitasa is. A nemrégiben kialakitott
Uj utcaban - a telkek beépitése utan -
sziikséges lesz az ut aszfaltozéasa is. A
megnovekedett nydari forgalomban

épiiletek felujitasat,
akadalymentesitését sajat és palyazati
er6forras felhasznélasaval.

A rossz mindségli utak feltjitasa - utak

aszfaltozasa - parkoldk kialakitasa
sajat és palyazati erdforras
felhasznalasaval.
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gondot okoznak a parkold autdk, igy
cél a telepiilés hatardban parkolok
kiépitése, = Osztondzve  az  ide
latogatokat arra, hogy letegyék
autoikat, és gyalogosan latogassak
meg kis telepiilésiinket.

Jovikeépiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok felzarkozasanak esélyei meglegyenek, a mélyszegénységben €16k beilleszkedjenek.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészségének megdrzését és szabadidds programjaik szervezését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések szocialis helyzetére, elmagényosodasanak elkeriilésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld banasmod elvét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenldségére.

| 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

I I A I B I C I D I E I F I G H I J




Intézkedés] Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzato
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben elérni kivant cél 6sszhangja egyéb orszagos tartalma intézkedés Jmegvaldsitasanald eredményességé |megvaldsitasahoz] eredményeinek kozotti
feltart esélyegyenléségi stratégiai szakmapolitikai felelése hatérideje t méré sziikséges fenntarthatosagalegytttmiikodésh
probléma megnevezése dokumentumokkall stratégidkhoz indikator(ok) eréforrasok megvaldsuld
(humén, intézkedés
pénzigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatdsa
0. Telepilés szintl probléma
1 Onkormanyzati z onkormanyzati[Telepulésiinkdn azgVaszoly KézséglOrszégos Palyazatfigyelés, Polgdrmesterj2028. 11. 30/Biztonsagos, Pénzigyi 5 év Nem relevans.
ulajdonu épuleteldtulajdonu épuleteldonkormanyzat Onkormanyzata [Fogyatékossagiigyilpalyazatkészités. (cstitortok) korszer(i réforrasok:
elujitasa, részben korszer(tlenek ftulajdonaban lévgKépvisels- Program  (2015{Kivitelezé épuletek. Onkormanyzati
karbantartasa, elavultak, nemjépiiletek kozotttestuletének 2025)  Orszagoglkivalasztasa, ajat és palyazati
kadalymentesitése  |mindenhol vannak azdasagi Fejlesztési égmunkak forras.
akadalymentesek. korszer(itlenek, nemjprogramja 2019{Teriletfejlesztési Jmegkezdése,
kadalymentesitettek,|2024, ArculatiKoncepcid kivitelezés.
Ezért nem szolgdljaldkézikonyv, Vaszoly] Folyamatos
em az alkalmazottak JKozség Helyi ellenérzés,
sem a lakossagE pitési karbantartas.
igényeinek teljes kordjSzabalyzata,
kielégitését. AZ
Onkorményzat  ezért]
célul  tlzi ki, hog
megfelel6  pélyazati
forrasok
felhaszndlasaval az
lelkovetkez6 5 évben)
folyamatosan elvégz
z éplleteld
elujitasat,
kadalymentesitését.
2 Teleptlés  kil- telepllés 6-falu részén| telepllésenfVaszoly Ko6zséglOrszagos [ a rossz minGségljPolgarmesterf2028. 11. 30.JA helyi lakosok és|Pénziigyi 5 év Nem relevans.
belterileti Utjainaklaz  utak eldregedtek fingatlannal Onkorményzata  |Fejlesztési- édutak felujitasa - utak (cstitortok) z ide latogatdlerdforrasok:
javitasa, a telepllédjelentds felujitasrajrendelkez8k és az ideJKépvisels- ertletfejlesztési SIaszfaltozésa E légedettsége.  |Onkormanyzati
kozlekedésének zorulnak. Jelent6sflatogatok  megfeleldftestiletének tratégia; Magyarjparkolok kialakitdsa és palyazati
loptimalizalasa forgalmat bonyolijutakon Gazdasagi Nemzeti forrasok.
nydron a Vaszoly kozlekedhessenek, Programja  2019{T4rsadalmi
Balatonudvarit 6sszekotbjvalamint a faluf2024 VészolyfFelzarkozasi
Onkormanyzati Ut, hiszenjnyugalmanak Kozség HelyilStratégia (2030)
ez a legrovidebb Gt ajndvelése a forgalom|Epitési Szabalyzata
Balatonhoz, és az ut kétjcsokkentésével. IArculati Kézikonyv
oldala mentén  nag Eves
zdmban talalhatok Onkorméanyzati
kulteruleti ingatlanok. Az Koltségvetési
emlitett Ut is komoly] Rendelet
eltjitasra szorul|
alamint  szikséges aZ
ezen Uthoz kapcsolddd
kilteruleti murvas utakl
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elljitasa is. A
nemrégiben kialakitott ujj
utcdban - a  telkel
beépitése utan E
zikséges lesz az Uf
aszfaltozdsa  is. A
megnovekedett nyari
forgalomban gondoy]
okoznak a parkold autdk,)
igy cél a telepilés]
hatdrdban parkoldk
kiépitése, Osztondzve az
ide latogatdkat arra, hogy
letegyék autdikat, és|
gyalogosan latogassald
meg kis telepulésiinket.

I. A mélyszegénységben éI6k és a romak esélyegyenl&sége

1 Helyi foglaIkoztatésﬂMunkane’lki]liség, Helyi foglalkoztatésﬂéves Magyar Nemzeti projekt sikereslPoIgérmesterZOZS. 11. 30JA programokhozTechnikai 5 év Nem relevans.

programok informaciohiany. 6s  képzést  célzg|Onkormanyzati  [Tarsadalmi megvaldsulasat (cstitortok) bevont réforrasok:
tamogatdsa, segitése programok, projektelqKoltségvetési felzarkozasi egité munkanélkiliek Jeszk6zok,
tamogatdsa. rendeletek Stratégia 2030; Ujfkommunikacids zama. helyiség
Roma  Stratégiajszolgéltatasok. biztositasa.
(2019-2030) IV Pénzigyi
Foglalkoztatas, leréforrasok:
munkavallalds, palyazati forras.
felnGttképzés,
szocidlis gazdasag
2 Egészség meglrzése A lakossdg egészségi és|Célunk, hogy|vaszoly KozségMagyar Nemzeti} szakembereldPolgarmesterf2028. 11. 30.JEgészségesebb, JHuman 5 év Nem relevans.
Iszlir6vizsgélatok erénléti dllapota romldfszakemberek Onkorményzata  [Tarsadalmi megkeresése, (csttortok) jobb erénlétiferéforrasok:
fontossaga tendenciat mutat. részvételével éventelKépvisels- Felzarkozasi meghivésa E lakossag. onkormanyzati
gészségligyi testiletének Stratégia 2030; Ujfszervezés: helyszin, dolgozdk,
z(révizsgalatokat Gazdasagi Roma Stratégialidépont - meghivol onkéntes segitdk
szervezziink, hetijprogramja  20194(2019-2030)  ViJkildése, lakossag bevondsa.
rendszerességgel 2024 EvedTesti-lelki tajékoztatdsa E Technikai
mozgast biztositgfOnkormanyzati  |egészség, tamogatdk leréforrasok:
szakkoroket inditsunk JKoltségvetési legészséglgyi felkutatas al helyiség ég
Rendeletek lellatds folyamatossag leszkoz
érdekben biztositdsa.
Pénzigyi
er6forrasok:
lonkormanyzati
ajat és palyazati
Forrés.

3 Internet elérési pont  |A mélyszegénységbenfinternetes ponfVészoly KozségMagyar Nemzeti} Tajékoztatd tablajPolgarmester]2028. 11. 30JElérési pongHuman 5 év Nem relevans
é16k, féleg az iddsebblkialakitdsa, ahol azOnkormanyzata arsadalmi z6rdlapok - Gépeld (cstitortok) kihasznaltsag. réforrasok:
korosztaly nemlinternet  hozzaférégKépvisel6- Felzarkdzasi olyamatos 6nkormanyzati
rendelkezik internetesfbiztositott. estuletének tratégia 2030; Ujfkarbantartdsa E olgozdk.
eléréssel, ezért a Gazdasagi Roma  Stratégia|Technikai fejlédés] echnikai
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infrastrukturahoz vald)
hozzajutas korlatozottan|
1Bl rendelkezésiikre.

programja 2019

2024

(2019-2030)

kovetése,
korszer(isités

réforrasok:
helyiség,
zamitastechnikai
szkozok
biztositdsa.
Pénzigyi
réforrasok:
onkormanyzati és|
palydzati  forras
z Uzemeltetésre
és szlikséges|
szkozok
beszerzésére.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

yermekeket  érint§
iskoldn kival
zabadid&s programok

,LA telepiilésen fejlesztésr
zorul a

tevékenységének
Iszervezése.

él, hogy a sport ésIVészoly
gyermekeldkulturélis
iskolan kivili szabadid6sjhelyben valdsuljanald

igényeld

meg.

Onkorményzata
Képvisels-
testlletének
Gazdasagi
programja
2024
Onkormanyzati
Koltségvetési
rendeletek

2019

Eves|

kézségl" Legyen jobb 3

syermekeknek"

(2007-2032

Nemzeti Stratégiajmegkeresése E
Helyszin biztositasal

Tajékoztatds
zakemberek

L Pénziigyi forrasokl
biztositasa

Polgarmester

2028. 11.
(cstitortok)

30,

programokon JHuman

zakkorokon
résztvevEk
zama.

réforras:
kozmivelGdési

bevondsa és

helyiség és|

onkormanyzati és|
palydzati forras.

5 év

Nem relevans

figg&ségek
prevencidja

Szenvedélybetegségek JAzzal szembesulink, hogyl

Jo fiatalok mar koran
kapcsolatba keriilne
kulonféle
Iszenvedélybetegségekkel,
fuggGségekkel. Ezek
veszélyeirdl szlikséges|
tdjékoztato, preventi
programok szervezése.

Felhivni a fiatalok

zenvedélybetegsége
veszélyeire.

\Vaszoly

Képvisels-
testiletének
Gazdasagi
programja
2024

2019

KozséglMagyar
igyelmét a@nkorményzata

Nemzeti
[Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
Nemzeti  Ifjuségi
Stratégia (2009
2024) 1Il. Ifjusagi
ligyek,
syermekvdllalas,
csaladalapitas,
életmod

2030;

Egészséglgyi
zakemberek

felkeresése,

felkérése.

Polgarmester]

2028. 11.
(csutortok)

30

Lebonyolitasra
keriilt el6adéso

zama,
programok

zama,
résztvevik

zama.

kI:Iumén
réforrasok:

K6zm(ivel6dési
munkatars
bevondsaval
Onkéntesek  éd|
Iszakemberek
felkérése.
Technikai

réforrasok:
Helyiség,

szkozok
biztositasa,
Pénzligyi

réforrasok: A
programok
lebonyolitasi

5 év

Nem relevéns.
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koltségeinek
biztositdsi
lbnkormanyzati és|
palyazati
forrdsbol.
3 Gyermekek Az iskolatdl tavol lakdjAz iskolasjEves Magyar Nemzeti} informaciokfPolgarmesterf2028. 11. 30Jramogatott Human 5 év Nem relevéns.
tanulasanak segitéseJgyermekek tanuldsanalfgyermekeket neveli@nkorményzaﬁ [Tarsadalmi beszerzése, igények (cstitortok) iskolas leréforrasok:
Osztonzése, Isegitése, 6sztonzése. csalddok segitése, alKoltségvetési Felzarkdzasi felmérése E leyermekek Onkorményzati
tamogatdsa tanulas 6sztonzése. [rendeletek AZfStratégia 2030;jtamogatési igények| szama. dolgozdk és
egyes szocidlis'Legyen jobb alelbiralasa onkéntesek
ellatasokrdl  szoldgyermekeknek" r bevondsaval
6nkormanyzati oll‘ilemzet'i Stratégia informacio
rendelet Oszténdijj(2007-2032) 11 yijtés. Pénzlgyi
felhivasok (pldkoznevelési, réforrasok:
BURSA) szakképzési, Onkormanyzati
felsGoktatasi és Palyazatil
rendszer-évodatdl orras.
Jegyetemig
I1l. A n&k esélyegyenlGsége
1 munka viladgaba vald JA gyermeknevelésbdl| gyermeknevelésbé]l—fves "A nGk szerepénekligények felméréseJPolgdrmesterf2028. 11. 30[Képzésen részffHuman 5 év Telepulésiink
isszatérést segitdvisszatérni kivané nék al munka  vilagabalOnkormanyzati  [erésitése amajd a szikséges (csttortok) ettek szama. ler&forrasok: lakossagszamu,
képzések, programoldkiesett id6 miatt gyakranjvisszatérni kivand néldKoltségvetési csaladban  és  alel6addk, oktatdl onkéntesek ezért az érintett
zervezése nehezen taldalnak munkat.felhelyezkedésének  [rendeletek tarsadalomban" |megkeresése, keresése al Iszdma  alacsor]
megkodnnyitése. (2021-2030) megbizasa. felmérésekhez, Mivel a kornye
loktatdok telepiilések
megkeresése, hasonld
megbizasa al ladottsaguak, ezd
képzés tobb  teleplilésy
lebonyolitasdhoz. kozos palyaz
[Technikai beadasa célszer(i
er6forrasok:
terem é
leszkozok S|
biztositasa E
képzéshez.
Pénzigyi
er6forrasok:
Palyazati  forrds|
(tobb
telepiléssel
k6z6sen).
2 NGk A gyermekiikkel otthon]A gyermekiiket otthon|Vaszoly KozségMagyar Nemzeti} Szabadidés|Polgarmesterf2028. 11. 30/JKialakult klubolqHuman 5 év Nem relevans.
lelmagdnyosoddsanak Jlevé  anydk  gyakranjneveld anyaOnkormanyzata [T4rsadalmi programok (csttortok) Iszama, klubtagoMeréforrasok:
megel6zése elmaganyosodnak, lelmaganyosodasanak [Képvisel6- Felzarkozasi szervezése. g szama, lonkormanyzati
depresszidba esnek. csokkentése. testiletének Stratégia 2030; "AJHelyiség biztositasal programokon dolgozdk
Gazdasagi nGk  szerepéne szervez6do| résztvevék (k6zm(vel6dési
programja  2019-erGsitése akluboknak. g szama. munkatars,
2024 Evespsalédban és alZoldteruletek, falugondnok)
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Onkormanyzati
Koltségvetési
rendeletek
\Vaszoly
Helyi
Szabalyzata
[Arculati kézikdnyv

Kozsé
Epitési

tarsadalomban"
(2021-2030)
Testi-lelki
gészség,
gészségligyi
lellatas

VI,

kozparkok
felujitasa.

beszerzése,
parkok felujitasal
6nkormanyzati
ajat és palyazati
orrasbol.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id6sek részérefAz id6sek gyakranlAz  id6sek  részreVaszoly Kézséglld(’isﬂgyi Nemzetillgények lehet6ségeldPolgdrmesterf2028. 11. 30[Bevont aktijHuman 5 év Nem relevéans
programok, képzéselqnehezen mozdulnak kijprogramok, Onkorményzata |[Stratégia  (2023{felmérése. (csttortok) nyugdijasok réforras:
szervezése zarkdzotta valnak, és nemjkiranduldsok Képvisels- 2024) Kiranduldsok, tural szama. K6zm(vel6dési

kovetik a technikailszervezése édtestlletének Iszervezése, zakemberrel
ejl6déseket, ezérf'felzarkdztatd" Gazdasagi Felzarkdztatd programok
elzadrkoztatasi képzéseldképzések szervezéseJorogramja 2019 képzések szervezése,
zikségesek. hehéz és elszigetel§2024 Eves Iszervezése. képzéshez
helyzetiik kénnyitéseglOnkormanyzati onkéntes segitdk,)
céljabol. Koltségvetési szakemberek
rendeletek keresése,
felkérése.
Technikai
ler&forrasok:
helyiség ég
szkdzok
biztositdsa.
Pénzigyi
réforrasok:
Onkormanyzati
és palyazati
orras.

2 Generdcids programoldA kilonb6z6 generaciokjA generaciok kozottiVaszoly KozséglldGstigyi Nemzeti]A fiatalok segitenekfPolgarmesterf2028. 11. 30JRendezvények, [Human 5 év Nem relevéns.
szervezése eltéré igényekkellszakadék athidaldsa. |Onkorményzata [Stratégia  (20234az idGseknek,| (cstitortok) illetve aleréforrasok:

rendelkeznek, ezért Képvisels- 2024) megismerik sajatos kiilonb6z6 kozmiivelSdési
Iszlikséges ezen csoportold testUletének problémdikat. A7 generaciok zakember éq
legymassal vald) Gazdasagi idGsek atadjalqd taldlkozdsanak Jonkormanyzati
megismertetése. programja 2019 élettapasztalataikat zama. olgozok.

2024 Eved la fiataloknak| |s echnikai
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Onkormanyzati
Koltségvetési
rendeletek

Iranegismerkedhetnek
fiatalokat érintd|
lgondokkal.

leréforrasok
Rendezvények
lebonyolitdsahoz
helyszin és
leszk6zok
biztositasa.
Pénzigyi
er6forrasok:
Rendezvények
lebonyolitasanak
koltségei sajat és|

palyazati
forrdsbol.
. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
Erdekvédelmi fogyatékkal élé fogyatékkal éI6IJAz egyes szocidlisjOrszégos t Erdekvédelmi|PoIgérmester2028. 11.  30Jinformdlt Human 5 év Nem relevans.
zervezetekkel yakran  nem  jutnaldhozzdjussanak az Sketfelldtasokrol szél|Fogyatékossagugyilszervezetek (cstutortok) lakossag szama. |er6forrasok:
kapcsolattartds, hozza a részikre jardmegilletd 6nkormanyzati Program  (2015{megkeresése és Onkorményzati
informacios pénzbeli vagyjellatdsokhoz, édrendelet Eves|2025) folyamatos és Kozos Hivatali
datbazisok ermészetbeni megfeleld Onkorméanyzati kapcsolattartds. - dolgozdk
hasznalatdra dfjuttatasokhoz, és gyakranfinformacidkkal Koltségvetési Figyelemfelhivasok (falugondnok,
figyelemfelhivas nem jutnak megfeleldJrendelkezzenek afgrendeletek készitése, kiildése. zocialis
informaciohoz. Gket érintd Palyazatfigyelés. ligyintézG)
erileteken. Pénzigyi
réforrasok
Onkormanyzati
H palyazatil
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikddé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kdotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulésat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1)
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum ¢évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- . r
o egyenldségével
egyenlGségével ,
) foglalkozo
foglalkozd
munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

NGk esély-

egyenl&ségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgdlatok és az 1j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.
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A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé onkorményzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkormanyzati szereploi,
jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0§ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatésa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben meg tennie a
sziilkséges  1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
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befogadd ¢és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az dnkorméanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiitkddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Vaszoly kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Vaszoly kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és a ..../2023 (XII.11.) szdmu hatdrozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek, hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezé eleme!

Vészoly, 2023.

Alairas
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